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9 Program Percepatan dan Penajaman Reformasi 
Bi k i j bi k iBirokrasi menuju birokrasi 
yang bersih dan melayani

11.. PPenataan Struktur Birokrasi;enataan Struktur Birokrasi;
2.2. PPenataan Jumlah, enataan Jumlah, ddistribusi dan Kualitas PNS;istribusi dan Kualitas PNS;
3.3. Sistem Seleksi dan Promosi secara Terbuka;Sistem Seleksi dan Promosi secara Terbuka;
4.4. Profesionalisasi PNS;Profesionalisasi PNS;
55 Pengembangan Sistem Elektronik PemerintahPengembangan Sistem Elektronik Pemerintah5.5. Pengembangan Sistem Elektronik PemerintahPengembangan Sistem Elektronik Pemerintah

((EE--Government);Government);
6.6. Penyederhanaan Perizinan Usaha;Penyederhanaan Perizinan Usaha;
77 Pelaporan Harta Kekayaan Pegawai Negeri;Pelaporan Harta Kekayaan Pegawai Negeri;
8.8. Peningkatan Kesejahteraan Pegawai Negeri;Peningkatan Kesejahteraan Pegawai Negeri;
99 Efisiensi Penggunaan Fasilitas Sarana dan PrasaranaEfisiensi Penggunaan Fasilitas Sarana dan Prasarana9.9. Efisiensi Penggunaan Fasilitas, Sarana dan Prasarana Efisiensi Penggunaan Fasilitas, Sarana dan Prasarana 

Kerja  Pegawai Negeri.Kerja  Pegawai Negeri.



7 Program RB Bidang SDM Aparatur

1.1. PPenataan Jumlah, Distribusi dan Kualitas enataan Jumlah, Distribusi dan Kualitas 
PNS;PNS;

22 SSistem Seleksi CPNS;istem Seleksi CPNS;2.2. SSistem Seleksi CPNS;istem Seleksi CPNS;
3.3. Promosi secara Terbuka;Promosi secara Terbuka;
4 Penguatan Sistem Disiplin dan Etika SDM4. Penguatan Sistem Disiplin dan Etika SDM 

Aparatur;
5.5. Profesionalisasi PNS;Profesionalisasi PNS;5.5. Profesionalisasi PNS;Profesionalisasi PNS;
6.6. Peningkatan Kesejahteraan Pegawai Negeri;Peningkatan Kesejahteraan Pegawai Negeri;
7. Penyempurnaan Sistem Pensiuny p



REFORMASI SISTEM PENGADAAN CPNS

HAKEKATNYA  :

a. Memperoleh putra-putri terbaik bangsa untuk

menjadi CPNS

b. Mengembalikan kepercayaan masyarakat

khususnya generasi muda bahwa untuk menjadikhususnya generasi muda bahwa untuk menjadi

PNS harus bertumpu pada kemampuan diri

sendiri



KEBIJAKAN PENGADAAN CPNS TAHUN 2013

1. Penyelesaian Tenaga Honorer Kategori II sesuai PP no 56
Tahun 2012.

2. Pelamar Umum :

a Prioritas Instansi pusat untuk jabatan core bussinesa. Prioritas Instansi pusat untuk jabatan core bussines

b. Prioritas instansi daerah untuk Guru kelas dan Guru
Produktif, Medis Paramedis) dan jabatan yang bersifatProduktif, Medis Paramedis) dan jabatan yang bersifat
pro growth, pro job dan pro poor.

c. Mengakomodasi Penyandang Cacat/Disabilitas

d. Mengakomodasi Putra-putri potensial Papua

e. Mengakomodasi Atlet berprestasi sebagai pelatih olahg p g p
raga
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PELAKSANAAN PENGADAAN CPNS

1. Sistem Seleksi

a. Seleksi Honorer K.II dengan LJK

b Seleksi Pelamar Umum – kombinasi (CAT dan LJK)b. Seleksi Pelamar Umum – kombinasi (CAT dan LJK)

2. Pengawasan Penyelenggaran Seleksi

a. Unsur pengawas internal masing masing instansi
(Inspektorat)

b. Unsur Pengawasan Kemen.PAN-RB (Deputi Waskun),
BKN Deputi Pengendalian Kepegawaian, BPKP

k l ( O b d )c. Eksternal (BIN,  Ombudsman)



3. Pembiayaan :

a. Seleksi Honorer Kategori II

DIPA Kem.PAN-RB

DIPA masing masing K/L dan APBD masing-masingDIPA masing masing K/L dan APBD masing masing

Pemerintah Daerah.

b. Seleksi Pelamar Umum

DIPA masing masing K/L dan APBD masing-masing

Pemerintah Daerah.



4. Instansi yang memperoleh tambahan alokasi formasi

t h 2013tahun 2013 :

a. K/L : 68

b. Provinsi : 20

c. Kab/Kota : 227



SekianSekianSekianSekian
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