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Kepada
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SURAT - EDARAN

NOMOR: 04/SE/1980

~ TENTANG .
PEMBERHENTIAN PEGAWAI NEGERI STPIL

1. PENDAHULUAN

1. U M’? M

a; Déngan Peraturan Pémerintah Nomor 32 Tahun 1979 (Len-
 baran Negara Tahun 1979 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 3149), telah ditetapkan pemberhentian
Pegawai Negeri Sipil. Peraturan Pemerintah tersebut

adalah



adalah sebagai pengganti peraturan perundang-un
dangan di bidang pemberhentizn Pegawai Negeri
Sipil sebagaimana diatur dalam Peraturan Peme -
rintah Nomor 15 ‘Wahun 1951 jis Peraturan Peme -
rintah Nomor 68 Tahun 1958 dan Peraturan Pemerin
tah Nomor 239 Tahun 1961. |

Untuk menjamin keseragaman dalam pelaksanaannya,
meka dipandang perlu mengsluarkan petunjuk tek -

nis tentang pemberhentian Pegawal Negeri Sipil.

DASAR

al

Undang-undang Nomor 11 Tahun 1969 tentang Pensi-
un Pegawai dan Pensiun Janda/Duda Pegawai (Lem -
baran Megara Tahun 1969 Normor 42,“Tambahan Lem -
baran Negara Homor 2906).

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok -
pokok Kepegawaian (Lembaran Negara Tahun 1974
Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3041).

1

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 1966 tentang
Pemberhentian/Pemberhentian Sementara Pegawai
Negeri (Lembaran Negara Tahun 1966 Nomor 7, Tam-

bahan Lembaran Megara Nomor 2797).

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1972 ten -
tang Badan Administrasi Kepegawaian Negara (Lem
baran Negara Tahun 1972 Nomor 42).

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 1975 tentang

Wewenanj Penganckatan, Pemindahan, dan Pemberhen

tian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Tahun
1975 Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Nomor

3658) .
. ...,



f. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1979 tentanyg
Pemberhentian Pepawai Negeri Sipil (Lembaran He-
gara Tahun 1579 Nemor 47, Tambahan Lembaran Ne -
para Nomer 3149).

TUJUAN

Surat Edaran ini adalsh sebagai pedoman bagi peja -
bat yang berwenang dalam mclaksanakan pemberhentian
Pegawai Negeri Sipil menurut Peraturan Pemerintak

Nomor 32 Tahun 1979 dalam lingkungan masing-masing.

I7. PEMBERHENTIAN ATAS PERMINTAAN SENDIRI

1.

Pegawai MNegeri Sipil yane meminta berhenti, diber-
hentikan dengan hormat sebagai Pegawail Negeri Si -
pil.

Permintaan berhenti scbagai Pegawai Negeri Sipil da
pat ditunda untuk paling lama 1 (satu) tahun, apa -
bila ada kepentingan dinas yang mendesak, umpamanya
Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan sedang me lak
sanakan tugas yang sukar dialihkan kepada Pegawai
Negeri Sipil lain. Dalam hal yang sedemikian, maka
dalam jangka waktu paling lama 1 (satu) tahun itu
harus dipersiapkan penggantinya.

Permintaan berhenti seorang Pepawai Negeri Sipil
dapat ditolak, apabila Pceawai Negeri Sipil yang
bersangkutan terikat pada ikatan dinas, sedang men-
jalankan wajib militer, dan lain-lain yang serupa
dengan itu berdasarkan peraturan peruhdang—undangan

yang berlaku.



4. Permintaan berhenti sebagai Pegawai Negeri Sipil
diajukan secara tertulis kepada pejabat yang ber -
wenang melalui saluran hierarki, menurut contoh se
bagai tersebut dalam lampiran I Surat Edaran ini.

5. Penundaan atas permintaan berhenti seorang Pegawai
Negeri Sipil diberitahukan secara tertulis kepada
yang bersangkutan oleh Menteri, Jaksa Agung, Pim -
pinan Kesekretariatan Lembaga Tertinggi/Tinggi Ne-
gara, Pimpinan Lembaga Pemerintah Nondepartemen,
Gubernur Kepala Daerah Tingkat I, Bupati/Walikota-
madya Kepala Daerah Tingkat II, atau pejabat 1lain
yang ditunjuk olehnya, menurut contoh sebagai ter-
sebut dalam lampiran IJ Surat Edaran ini.

¢. Fenolakan atas permintaan berhenti sebagai Pegawai
Negeri Sipil diberitahukan secara tertulis kepada
&« pegawai yang bersangkutan oleh pejabat yang berwe-
nang, menurut contoh sebagai tersebut dalam lampir
an II1 Surat Edaran ini.
7. Kepada Pegawai Negeri Sipil yang diberhentikan de-
ngan hormat sehagai Pegawai Negeri Sipil diberikan
hak-hak kepepawaian sesuai dengan peraturan perun-
~dang-undangan yang berlaku. Umpamanya kepadaAseo -
rang Pegawai Negeri Sipil yang diberhentikan dengan
hormat dan pada saat pemberhentiannya telah menca -

pai usia 50 tahun dan memiliki masa kerja.20 tghun
diberikan pensiun.

ITI. PEMBERHENTIAN KARENA MENCAPAI BATAS USIA._RENSIUN

1. Batas usia pensiun bagi Pegawai Negeri Sipil adalah
56 (lima puluh enam) tahun.



. Batas usia pensiun bagi Pegawai Negeri Sipil yang
menjabat jabatan tertentu dapat diperpanjang seba-
gai berikut:

a. 65 (enam puluh lima) tahun bagi Pegawai Negeri
Sipil yang memangku jabatan:

(1) Ahli Peneliti dan Peneliti yang ditugaskan
secara penuh di bidang penelitian;

(2) Guru Besar, Lektor Kepala, Lektor yang ditu
gaskan secara penuh pada perguruan tinggi
baik Negeri maupun swasta;

(3) Jabatan lain yanp ditentukan oleh Presiden.

b. 60 (enam puluh) tahun bapgi Pegawai Negeri Sipil
yang memangku jabatan: '

(1) Ketua, Wakil Ketua, Ketua Muda, dan Hakim

Anggota Mahkamah Agung;
(2) Jaksa Agung;

(3) Pimpinan Kesekretariatan Lembaga Tertinggi/
Tingei Negara;

(4) Pimpinan Lembaga Pemerintah Nondepartenen;
(5) Sekretaris Jenderal, Inspektur Jenderal, Di-

rektur Jenderal, dan Kepala Badan di Depar-

temen;

(6) Eselon I dalam jabatan struktural yang tidak
termasuk dalam angka (3), (4), dan (5);

(7) Eselen II dalam jabatan struktural;

(8) Dokter yang ditugaskan secara penuh pada
Lembara Kedokteran Nege i sesuai dengan pro
pesinya;

(9) ....



(9) Pengawas Sekolah Lanjutan Tingkat Atas dan Peng -
awas Sekolah Lanjutan Tingkat Fertama:

(10) Guru yang ditupgaskan secara penuh pada Sekolah Lan
jutan Tingkat Atas dan “ekolzh Lanjutan Tinckat

Fertamsa:

i

{11) Penilik Taman Kanak-¥anak, Penilik Sekolsh Dasar,
dan Penilik Pendidikan Agama;

(12) Guru vang ditupaskan secara penuh pnda Sekolah Da-
sar:

(13) Jabatan lain yang ditentukan oleh Presiden,

58 {lima puluh delapan) tahun hagi Pegawai Negerli ynng

memangku jabatan

(1) Hakim pada Mahkamah Pelayaran;

(2) Hakim pada Pengadilan Tinggi:

(3) Hakim pada Pengadilan Negeri:

(4} BEakim Agama pada Tencadilan Agnma Tingkat Tanding;
(5) Hakim Agama pada Pengadilan Agama;

(8) Jabatan lein vang ditentukan oleh Presiden.

Dalam pengertian pengawas dan guru sebagaimana dimaksud
di atas =adalah pengawas den guru dalam lingkungan Depar
temen Pendidikan dan Kebudaynan, Devartemen Apama, De -
partemen Pertanian, Departemen Kesehatan, Terartemen Pe
rindustrian, dan Departemen Ferhubungan, sepanjang merc
ka itu secara penuh dituraskan schagol pengawas atau

FUTU.
Dalam pengertian curu termasuk Xewnala Sekolah.
Dalam pengertian Penilik%, termasuk Penilik Pendidikan
Masyarankat, Penilik Qlah Raga/Penudn, dan Penilik Xebu-
davaan,

3. ...



B

Pegawal Negeri Sipil yang telah mencapai batas usia
pensiun diberhentikan dengan hormat sebagai Pegawai le-
geri Sipil dan kepadanya diberikan hak-hak kepepgswaian
sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

PégawainNegeri Sipil yang menjabat jabatan sebagaimanza
dimaksud dalam Pasal 4 Peraturan Pemerintah Nomor 32
Tahun 1979, apabila ia tidak menjabat lagi jabatan ter-
sebut, diberhentikan dengan hormat sebagai Pegawai Nege
ri Sipil dengan mendapat hak-hak kepegawaian sesual de-

ngan peraturan perundanp-un-dangan yang berlaku.

Umpamanya: Seorang Pepawail Hegeri Sipil*menjabat seba -
gai puru. Pada usia 57 (lima puluk tujuh) ta.
hun, ia dianrkat menjadi angcota DPP-RI., Da-
lam hal yang sedemikian, maka Pegawai Negeri
Sipil yang bersangkutan diberhentikan dengan
hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan
diberikan hak-hak keperawaian sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yan? berlaku.

Pegawai Negeri Sipil yang menjabat jabatan sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 4 ayat (2) Peraturan Pemerintah %o
mor 32 Tahun 1979, apabila ia diberhentikan dari jabat-
annya dan ada rencana dalam waktu yang singkat mengang-
katnya dalam jabatan yang setinskat atau yang lebih
tinggi, maka menunggu pengangkatannya dalam jabatan ba-

ru, Pegawai MNegeri Sipil yang bersangkutan tidak diber-

hentikan sebagai Pegawai Negeri Sipil. Dalam jangka wak

“tu 6 (enam) bulan harus sudah ada keputusan tentang
- pengangkatan dalam jabatan baru. '

Umpamanya: Seorang Pegawai Negeri Sipil yang menjabat

Kepala Direktorat pada suatu Departemen. Pa-
da usia 58 (lima puluh delapan)} tahun ia

diberhentikan...



diberhentikan sebagai Kepala Direktorat dan

ada rencana akan mengansgkatnya dalam salah sa
tu jabatan sebagaimana tersebut dalam Pasal %
ayat (2) huruf a dan b Peraturan Pemerintah

Momor 32 Tahun 1979. Menunggu pengangkatan da

[

lam jakatan baru, Pegawai Negeri Sipil yang

bersangkutan tidak diberhentikan sebagai Pega

wai Megeri Sipil. . -

Selambat-lambatnya satu tahun tiga bulan sebelum scorang
Pegawai Negeri Sipil mencaprai batas usia pensiun, pim -
pinan instansi yang bersangkutan berkewajiban memberi -

tahukan secara tertulis kepada Pegawai MNegeri Sipil ter

sebut, bahwa ia akan diberhentikan dengan hormat seba -

gai Pegawai Negeri Sipil karena mencapai batas usia pen

siun, menurut contoh sebagai tersebut dalam lampiran IV
Surat Edaran ini.

Berdasarkan pemberitahuan tersebut, Pegawai Negeri Si -
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dengan hak pensiun sesuai dengan
dang-undang Nomor 11 Tahun 1969.

Pegawai Negeri Sipil yang akan mencapai batas usia pen-
siun sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 dan 4, Peratur-
an Pemerintah Nomor 32 Tahun 1979, dapat dibebaskan da-
ri jahatannya untuk paling lama 1 {satu) tahun, dengan

mendapat penghasilan berdasarkan peraturan perundang-un

dangan yang berlaku, kecuali tunjangan jabatan,

Pegawai HMegeri Sipil yang bermaksud menjalankan bebas
tugas sebagal tersebut dalam angka 8 di atas, baik pe -
nuh maupun sebagian ataupun yang tidak bermaksud akan
menjalankan bebas tugas, wajib mencantumkan maksudnya
itu dalam surat permintaan pensiun.

0. ...

~



10,

11.

12,

Dalam masa 1 (satu) tahun itu, pimpinan instan
si yang bersangkutan harus sudah menyelesaikan
segala sesuatu yang menyangkut tata usaha ke -
perawaian, sehinoga Pégawai Negeri Sipil vyan({
wersanckutan danat menerima hak-haknya tepat
pada waktunya. Tata usaha kepegawaian itu an -
tara lain meliputi:

a. Surat keputusan pemherhentian dengan hormat
sebagai Pepawai Negeri Sipil, harus sudah
diterbitkan paling lambat 3 (tiga) bulan
sehelum Peaawai Neperi Sipil yang hersang -

kutan dinensiunkan.

b. Penyelesaian kenaikan nangkat nengabdian,
apabila ia berhak untuk itu.

pecawai Nereri Sipil yahg mencapai hatas usia
pensiun tetapi tidak mencajukan permintaan
berhenti, diberhentikan dengan hormat dengan
mendapat hak-hak kepegawaian sesuai dengan
peraturan nerundang-uncangan yang “erlaku her-
dasarkan data yany ada wada instansl yang ter-

sangkutan.

Pegawai Nereri Sipil yang menjabat jabatan se-
hapaimana dimaksud dalam Pasal 4 Peraturan Pe-
merintah Nomor 32 Tahun 1979, apabila ia’tidak mén

jakat 1asi jahatan terscbut dan tidak-ada fencann umtuk

mengangkainya R
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mengangkatnya dalam jabatan yang setingkat atau
yang lebih tinggi, maka sebelum ia diberhentiken
sebagai Pegawai Negeri Sipil kepadanya diberikan
bebas tugas selama 1 (satu) tahun dengan mendapat
penghasilan berdasarkan peraturan perundang-un -
dangan yang berlzku kecuali tunjangan jabatan.

1V. PEMBERHENTIAN KARENA ADANYA PENYEDERHANAAN ORGANISASI

1.

Organisasi bukan tujuan, tetapi orga-isasi adalah
alat dalam melaksanakan tugas pokok, oleh sebab

jtu susunan suatu satuan organisasi harus selalu
disesuaikan dengan perkembangan tugas pokok, éehing
ga dengan demikian dapat dicapai daya guna dan ha -
sil guna yang sebesar-besarnya. Perubahan satuan
organisasi Negara adakalanya mengakibatkan kelebih-
an Pegawai Negeri Sipil. Apabila terjadi hal yang
sedemikian, maka Pegawai Negeri Sipil yang kelebih-
an itu disalurkan kepada satuan organisasi Negara
lainnya.

Instansi yang karena penyederhanaan .organisasi mem-
punyai kelebihan Pegawai Negeri Sipil yang perlu
disalurkan ke instansi lain, menyusun daftar Pega -
wai Negeri Sipil tersebut dan menyvampaikannya kepa-
da Kepala Radan Administrasi Kepegawaian Negara, me
nurut contoh sebapai tersebut dalam lampiran V Su -
rat Edaran ini. ' '

Pelaksanaan perpindahan Pegawal Negeri Sipil terse-
but diatur lebih lanjut oleh Kepala Badan Admini -
strasi Kepegawaian Negara setelah berkonsultasi de
ngan fihak-fihak yang bersangkutan,
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4, Apabila Pegawai Negeri Sipil yang kelebihan karena
adanya penyederhanaan satuan organisasi tidak rune-
kin disalurkan kepada instansi lain, maka Pegauni ile
geri Sipil yang kelebihan itu diberhentikan dengan
hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil atau dari Jabatan
Megeri dengan mendapat hak-hak kepegawaian berdasar -
kan peraturan perundang-undangan yang berlaku, dengan
ketentuan sebagai berikut:

a. Apabila Pegawai Negeri Sipil tersebut telah menca-
pai usia sekurang-kurangnya 50 (lima puluh) tahun
dan memiliki masa kerja untuk pensiun sekurang-lu-
fangnya 10 {sepuluh) tahun,; maka ia diberhentikan
dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan
hak pensiun,

b, Apabila Pegawai Negeri Sipil tersebut bclum menca-
| pai usia 50 (1ima puluh) tahun dan atau belum me -
E niliki masa kerja 10 (sepuluh) tahun, maka ia di -
% berhentikan dengan hormat dari Jabaton Negperi de -

ngan mendapat uang tunggu,

c. Uang tunggu tersebut diberikan paling lama 1 (sa -
tu) tahun dan dapat diperpanjang tiap-tiap kali
untuk paling lama 1 (satu) tahun, dengan ketentuan
bahwa pemberian uang tungpu itu tidak boleh lebih
dari 5 (1ima) tahun, Apabila Pegawai Negeri Sipil
yang bersangkutan telah mencapai usia 50 (lima pu-
luh) tahun dan telah memiliki masa kerja sekurang-
kurangnya 10 (sepuluh) tahun sebelum atau pada sa-
at habis masa menerima uang tunggu, maka ia diber-
hentikan dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil
dengan hak pensiun.

d. L B

ey o
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. Pegawal Negeri Sipil yanpg dimaksud di atas yang

pada saat berakhirnya masa menerima uang tunggu
belum mencapai usia 50 (lima puluh) tahun, akan
tetapi memiliki masa kerja pensiun sekurang-ku-
rangnya 10 {sepuluh) tahun, maka ia diberhenti-
kan dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil
dengan hak pensiun yang diberikan pada saat ia
mencapai usia 50 (lima puluh) tahun, dengan ca-
tatan sejak berakhirnya masa pemberian uang
tunggu sampai saat ia berhak menerima pensiun
yang bersangkutan tidak berhak menerima pengha-
silan dari Negara,

. Pegawai Negeri Sipil yang dimaksud di atas yang

pada saat berakhirnya masa menerima uang tunggu
telah mencapai usia 50 (lima puluh) tahun, akan
tetapi belum mémiliki masa kerja pensiun 10 (se
puluh) tahun, maka ia diberhentikan dengan hor-
mat sebapai Pegawai Negeri Sipil tanpa hak pen-
siun.

V. PEMBERHENTIAN KARENA MELAKUKAN PELANGGARAN/TINDAK PI -

DANA/PENYELEWENGAN

1. Pepgawai Negeri Sipil dapat diberhentikan tidak de-

ngan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil karena:

al

Melanggar Sumpah/Janji Pegawai Negeri

Sipil, Sumpah/Janji Jahatan Negeri atau mela -
kukan pelanggaran Peraturan Disiplin Pepawai
Negeri Sipil yang berat atau

b.
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Dihukum penjara berdasarkan keputusan Pengadil-
an yang sudah mempunyai kekuatan hukum yang te-
tap, karena dengan sengaja melakukan suatu tin-
dak pidana kejahatan yang diancam dengan pida -
na penjara setinggi-tingginya 4 (empat) tahun,
atau diancanm dengan pidana yang lebih berat.

Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil sebagaimana di-
maksud di atas, dapat dilakukan denpan hormat atau
tidak dengan hormat, satu dan lain hal tergantung

rada pertimbangan pejabat yang berwenang atas be -
rat atau ringannya perbuatan yang dilakukan dan be-

sar atau kecilnya akibat yang ditimbulkan oleh per

buatan itu, dengan berpedoman pada hal-hal sebagai
berikut:

al

Sumpah/Janji Pegawai Negeri Sipil, Sumpah/Janji
Jabatan Negeri, dan Peraturan Disiplin Pegawai
Negeri Sipil wajib ditaati oleh setiap Pegawai
Negeri Sipil. Pegawai Negeri Sipil yang telah
ternyata melanggar sumpah/janji atau melanggar
Peraturan Disiplin Pegawai Negeri Sipil yang
berat dan menurut pertimbangan atasan yang ber-
wenang tidak dapat diperbaiki lagi, dapat di -
berhentikan dengan hormat atau tidak dengan hor
mat sebagai Pegawai Negeri Sipil, dengan mempeT
timbangkan berat ringannya pelanggaran yang di-
lakukan.

Pada dasarnya, tindak pidana kejahatan yang di-
ancam dengan pidana penjara 4 (empat) tahun a-
tau diancam dengan pidana yang lebih berat

adalah ...



- 14 -

adalah merupakan tindak pidana kejahatan yang
berat. Meskipun maksimum ancaman pidana terha-
dap suatu tindak pidana telah ditetapkan, nanun
pidana yang dijatuhkan/diputuskan oleh Hakim
terhadap jenis tindak pidana itu dapat berbeda-
beda sehubunéan dengan berat ringannya tindak
pidané yang dilakukan dan atau besar kecilnya
akibat yang ditimbulkannya. Berhubung dengan
itu, maka dalam mempertimbangkan apakah Pegawai
Negeri Sipil yang telah melakukan tindak pidana
kejahatan itu akan diberhentikan atau tidak,
atau apakah akan diberhentikan dengan hormat
atau tidak dengan hormat, haruslah dipertimbang
kan faktor-faktor yang mendorong Pegawai Negeri
Sipil yang bersangkutan melakukan tindak pidana
kejahatan itu, serta harus pula.diperfimbangkan
berat ringannya keputusan Pengadilan vang dija-

tuhkan.

3. Pegawai Neg¢ri Sipil diberhentikan tidak dengan
hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil apabila dipi%
dana penjara atau kurungan berdasarkan keputusan
Pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum
yang tetap, karena: '

a. Melakukan suatu tindak pidana kejahatan jabatan
atau tindak pidana kejahatan yang ada hubungan-
nya dengan jabatan. Jabatan yang diberikan ke-
pada seorang Pegawai Negeri Sipil adalah merupa
kan kepercayaan dari Negara yang harus dilaksa-

nakan dengan sebaik-baiknya.
Apabila ....
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Apabila seorang Pegawai Negeri Sipil dipidana
penjara atau kurungan berdasarkan keputusan
Pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum
yaﬁg tetap karena melakukan suatu tindak pida-
na kejahatan jabatan atau tindak pidana keja -
hatan yang ada hubungannya dengan jabatan atau.
pekerjaannya, maka Pegawai Negeri Sipil yang
bersangkutan harus diberhentikan tidak dengan
hormat karena telah menyalahgunakan kepercayéan
yang diberikan kepadanya. Tindak pidana kejahag
an jabatan yanhg dimaksud, antara lain adalah
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 413 sampai de-
ngan Pasal 436 Kitab Undang-undang Hukum Pida -
na.

Melakukan suatii tindak pidana kejahatan seba -
gaimana dimaksud dalam Pasal 104 sampai dengan
Pasal 161 Kitab Undang-unddng Hukum Pidana, Tin-
dak pidana kejahatan tersebut di atas, adalah tin -
dak pidana kejahatan yang berat, karena tindak
pidana kejahatan itu adalah tindak pidana keja-
hatan terhadap keamanan Negara, kejahatan yang
melanggar martabat Presiden dan Wakil Presiden,
kejahatan terhadap Negara dan Kepala Negara/Wa-
kil Kepala Negara sahabat, kejahatan mengenai
perlakuan kewajiban Negara, hak-hak Negara, dan
kejahatan terhadap ketertiban umum, berhubung
dengan itu maka Pegawai Negeri Sipil yang mela-
kukan tindak pidanakejahatan tersebut harus di

berhentikan tidak dengan hormat.
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c. Melakukan penyelewengan  terhadap Pancasila,
Undang-Undang Dasar 1945, atau terlibat dalam
kegiatan atau gerakan yang menentang Negara
atau Pemerintah diberhentikan tidak dengan hor-
mat sebagai Pegawai Negeri Sipil. Perbuatan ma-
na yang merupakan penyelewengan terhadap Panca-
sila dan Undang-Undang Dasar 1945 serta kegiat-
an atau gerakan yang menentang Negara dan Pe -
merintah, diputuskan olech Presiden.

VI. PEMBERHENTIAN KARENA TIDAK CAKAP JASMANI ATAU ROHANI

1. Pegawal Negeri Sipil diberhentikan dengan hormat
dengan mendapat hak-hak kepegawaian berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang berlaku apabila
berdasarkan surat keterangan Team Penguji Kesehat-
an dinyatakan:

a. Tidak dapat bekerja lagi dalam semua Jabatan Ne-

ca

geri karena keschatannya. Umpamanya secrang Pc

gawai Negeri Sipil yang karena suatu kecelakaan
kehilangan kedua belah tangannya dan oleh Team
Penguji Kesehatan dinyatakan tidak dapat bekerJa
lagi dalam semua Jabatan Negeri. '

b. Menderita penyakit atau kelainan yang berbahaya
bagi dirinya sendiri dan atau lingkungan kerja-
nya. Umpamanya seorang Pepawal Negerl Sipil yang
menderita penyakit jiwa vang berbahaya dan oleh
Team Penguji Kesehatan dinyatakan tidak dapat. be
kerja lagi dalam semua Jabatan Negeri.
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c. Setelah . berakhirnya cuti sakit belum mampu be-
kerja kembali. Umpamanya seorang Pegawai Negeri
Sipil setelah berakhirnya cuti sakit oleh Team
Penguji Kesehatan dinyatakan belum mampu beker-
ja kembali dalam jancka waktu lama.

PEMBERHENTIAN KARENA MENINGGALKAN TUGAS

1. Pegawai Negeri Sipil yang meninggalkan tugasnya se

cara tidak sah dalam waktu 2 (dua) bulan terus me-
nerus, dihentikan pembayaran gzjinya mulai bulan

ketiga,

Umpamanya: Seorang Pegawai Negeri Sipil bernams

Kartono, NIP. 040922344 golongan ruang
II/b; mulai tanggal 5 Maret 1980 mening
galkan tugasnya secara tidak sah. Apa -
bila Kartono tersebut tidak masuk kerja
sampai dengan tanggal 4 Mei 1980, make
gajinya dihentikan terhitung mulai tang
gal 1 Juni 1980.

Pegawal Negeri Sipil yang meninggalkan tugasnya se
cara tidak sah lebih dari 2 (dua) bulan.tetapi ku-
rang dari 6 (enam) bulan melaporkan diri kepada
pimpinan instansinya, dapat:

a. Ditugaskan kembali apabila alasan-alasan mening

galkan tugasnya secara tidak sah itu dapat di -
terima oleh pejabat yang berwenang.

Umpamanya: (1) Seorang Pegawai Negeri. Sipil be-

kerja di Jakarta. Pada suatu keti,

ka ia menjalankan cuti di pulau
Aru. Karena musim yang buruk,

maka.....
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maka dalam jangka waktu 3 (tiga]
bulan setelah habis masa cutiny=z
tidak ada kapal yang singpah di
pulau Aru, sehinggpa ia buken sa-
ja tidak dapat kembali ke Jakar-
ta, memberitahukan kepada pimpin
annyapun tidak bisa, karena tidak
ada perhubungan. Dalam hal yang
sedemikian Pegawai Negeri Sipil
tersebut dipekerjakan kembali

dan gaji serta hak-hak kepegawai-

~an yvang dihentikan pembayarannya

dibayarkan kembali kepadanya.

Seorang Pegawal Negeri Sipil be-
kerja di Jakarta. Pada suatu
ketika ia menjalankan cuti di
pulau Natuna. Karena ia masih
rindu kepada ibunya, maka ia ti-
dak kembali ketempat tugasnya
selama 2 (dua) bulan setelah ha-
bis masa cutinya. Dalam hal yang
sedemikian, apabila Pegawail Ne -
geri Sipil tersebut selama ini
bekerja dengan baik dan tidak
pernah melakukan pelanggaran di-
siplin, maka ia dapat dipekerja-
kan kembali setelah lebih dzhulu
ia dijatuhi hukuman disiplin se-
suai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku dan gaji

serta
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serta hak-hak kepegawaian yang di-
hentikan pembayarannya, dibavarksen
kembali kepadanya. '

- b. Dikerhentikan dengan hormat sebagai Pegawai Nege-

ri Sipil, apabila ketidak hadirannya itu adalzh
karena kelalaian Pegawai Negeri Sipil yang ber -
sangkutan dan menurut pendapat pejabat yang ber -

wenang akan mengganggu suasana kerja, jika ia di--

tugaskan kembali.
Umpamanya :

{1) Seorang Pegawai Negeri Sipil bernama Syamsu
NIP. 170311233, golongan ruang II/c, umur 51
tahun, dan masa kerja 25 (dua puluh 1lima) ta-
hun, meninggalkan tugasnya secara tidak sah
mulai tanggal 25 Maret 1981 sampai dengan 24
Juli 1981, Pada tanggal 25 Juli 1981 ia mela-
porkan diri kepada pimpinan instansinya.
Setelah diadakan pemeriksaan seperlunya, maka
pejabat yang berwenang'berkesimpulan, bahwa
ketidak haditfannya secara tidak sah itu ada -
l1ah karena kelalaian Pegawai Negeri Sipil
yang bersangkutan. Selain dari pada itu, pe -
jabat yang berwenang tersebut berpendapat,
bahwa apabila ia dipekerjakan kembali akan
mengrangpu suasana dan akan dapat memerosot -
kan disiplin kerja Pegawal Negeri Sipil lain-
nya. Dalam hal yang sedemikian, Pegawai Nege-
ri Sipil tersebut diberhentikan dengan hormat

sebagai ..

»
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sebagal Pegawai Negeri Sipil dengan hak pensiun,
karena ia telah berusia lebih dari 50 tahun dan
memiliki masa kerja pensiun lebih dari 20 tahun.
Gajinya bulan April dan Mei 1981, dibayarkan ke-
nadanya, |

Pemberhentiannya dengan hormat sebagai Pegawai
Negeri Sipil dengan hak pensiun berlaku terhi -
tung mulai akhir Mei 1981.

Seorang Pegawai Negeri Sipil bernama Alwi, NIF.
180223144, golongan ruang II1/d, umur 48 tahun,
dan masa kerja 18 (delapan belas) tahun,mening -
palkan tugasnya secara tidak sah mulai tanggal
18 Mei 1981 sampai dengan tanggal 17 Oktober
1981.

Pada tanggal 18 Oktober 1981, ia melanorkan diri
kepada pimpinan instansinya. Setelah diadakan
pemeriksaan seperlunya, maka pejabat yang berwe-
nang berkesimpulan, bahwa ketidak hadirannys
secara tidak sah itu adalah karena kelalaian Pe-
gawai Negeri Sipil yang bersangkutan. Selain da-
ripada itu, pejabat yang berwenang tersebut ber-
pendapat, bahwa apabila ia dipekerjakan kembali
akan mengganggu suasana kerja dan akan dapat me-
mercsotkan disiplin kerja Pegawai Negeri Sipil
lainnya. Dalam hal ysng sedemikian, Pepawai Negeri
Sipil tersebut diberhentikan dengan hormat seba-
gal Pegawai Negeri Sipil tanpa hak pensiun kare-
na ia b?lum mencapai usia 50 tahun,

Gaji



Gaji bulan Juni dan Juli 1981, dibayarkar ke-
padanya. Pemberhentiannyé dengan hormat seba-

gai Pegawai Negeri Sipil berlaku terhitung mu
1ai akhir Juli 1981.

3. Pegawai Negeri Sipil yang selama 6 (enam) bulan atau
lebih terus menerus meninggalkan tugasnya secara ti-
dak sah, diberhentikan tidak dengan hormat sebagai
Pegawai Negeri Sipil.

Umpamanya: Seorang Pegawal Negeri Sipil meninggalkan

tugasnya secara tidak sah mulai tanggal 5

April 1982 sampai dengan tanggal 4 Oktober

1982. Pegawai Negerl 5ipil tersebut belum

juga 'mglaporkan diri kepada pimpinan in -

stansinya. Dalam hal yang sedemikian Pega

e wai Negeri Sipil tersebut diberhentikan
tidak dengan hormat sebagai Pegawal Nege-

S ri Sipil. Gaji bulan Mel dan Juni 1982 di
bayarkan kepadanya atau kepada kuasanya.
pemberhentiannya tidak dengan hormat seba
gai Pegawai Negeri Sipil berlaku terhitung
mulai akhir bulan Juni 1982,

CATATAN: Pemberhentian tidak dengan hormat
sebagail Perawai Negeri Sipil ha -
pnya depat dilakukan oleh Presiden
dan oleh Menteri yanp‘bersanpkut—
an sesuai densan ketentuan Pasal
a, 1¢, dan 11 Peraturan Pemerin -
tah Nomor 20 Tahun 1975..

VIII.
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VvI11. PEMBERHENTIAN KARENA MENINGGAL DUNIA ATAU HILAN@.

1. Pegawai Negeri Sipil yang meninggalEdunia, dengan
sendirinya dianggap diberhentikan dengan hormat
‘sebagai Pegawai Negeri Sipil. Untuk kelengkapan
tata usaha kepegawaian, maka pimpinan instansi yang
bersangkutan serendah-rendahnya Kepala Sub Ragian
atau pejabat lain yang setinpkat dengan ~itu mem-
buat surat keterangan meninggal dunia, menurut
contoh sebapai tersebut dalam lampiran VI Surat
Edaran ini,

2. Pepawai Negeri Sipil yanp hilanp, disnpgap telah
meninpgal dunia pada akhir bulan ke 12 (dua belas)
sejak ia dinyatakan hilanp. Berdasarkan berita
acara atau surat keterangan dari pejabat yang ber
wajib, makes pejabat yanp berwenang membuat surat

pernyataan hilang, menurut contoh sebagai terse -
but dalam lampiran VIT Surat Edaran ini. Surat
Pernyataan hilang itu dibuat selambat-lambatnya
pada akhir bulan ke dua sejak yang bersangkutan
hilang. Pejabat yang membuat adalah Menteri yang
memimpin Departemen, Jaksa Agung, Pimpinan Kese -

' kretariatan Lembapa Tertinggi/Tingpi Negara, Pim-
‘ pinan Lembaga Pemerintah Nondeparteren, Cubernur
Kepala Daerah Tingkat I, BPunati/Walikotamadya Ke-
pela Daerah Tineknt II, atau pejabat 1lain yang
ditunijuk olehnya.

I ' Unpamanya

a. Seoranr Pegawai Negeri Sipil bernara

Padu ...
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Badu pada tangpal 12 Mei 1983 dengan
pesawat terbanp beransgkat ke Kaliman-
tan menpunjunpi orang tuanya. Kapal
terbang yang ia tumpanpi jatuh dida -
ratan Kalimantan dan belum diketahui
apakah ia masih hidup atau telah me-
ningpal dunia. Pada tangpal 22 Mei
19£3 runtuhan kapal terhang yansg ja -
tuh itu diketemukan oleh Team SAPF dan
ternyata tidek seoranspun penumpanp -
nya yang hidup, Dalam hal yang sedemi
kian, maka

(1) Pimpinan instansi yeny bersangkut
an membuat surat keterangan me -
ninpgal dunia menurut contoh se -
bapai tersebut dalam .lampiran VI
Surat Fdaran ini.

(2) Mulai awal bulan Juni 1983 diberi
kan pensiun janda kepada isteri
almarhum Badu tersebut.

Seoranp Perawai Neperi Sipil bernama
Sastro, nada tangpal 2 Pebruari 1964
diculik dari rumahnya oleh ofang yang
tidak dikenal, Kejadian ini dilapor -
kan oleh isterinya kenada Polisi se -
temrat, Rerdasarkan lanoran tersebut
Polisi melakukan nencarian, tetani
sammai dengan bulan Maret 19024, Sas -
tro tersebut belum dapat diketemukan.

Pada ...
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Pada awal bulan Maret 1984 polisi mem -
buat berita acara yang menyatakan bzhwa
Sastro diculik dari rumahnya oleh orang
yang tidak dikenal nada tanggal 2 Pehkru-

ari 1984 dan sampai dengan awal bulan Ma-
ret 1984 belum juga danat diketemukan.
Berdasarkan berita acara tersebut, maka |
nejabat yang berwenang pada akhir Maret
1984 membuat surat pernyataan bhahwa Sas -
tro hilanpg. Sampai ﬂengan akhir bulan Pe-
bruari 1985 Sastro tersebut belum juga di
ketemukan. Dalam hal yang sedemikian, ga-
‘ ji Sastro tersehut mulai khulan Maret 1984
sampai dengan bulan Maret 1985 dibayarkan
secara penuh kepada keluarganya, yaitu ke
pada isteri atau anaknya yang sah. Terhi-
tung mulai akhir Pehruari 1985, Sastro
F tersebut dianggap telah meninggal dunia
dan kepada'isterinyé diberikan pensiun
janda.
3. Pegawai Negeri Sipil yang telah dinyatakan hilang
yang sebelum melewati masa 12 (dua telas) hulan di-

“ketemukan kemhali dan masih hidup dan sehat, dipe -
kerjakan kembali sehagai Pegawai MNegeri Sipil.

t. Pepavai Negeri Sipil yang telah dinyatakan hilang
yang sebelum melewati masa 12 (dua belas) bulan di-
ketemukan kembali, tetapi cacat diperlakukan sebagai
berikut:

a. Diberhentikan dengan hormat sebapai Pegawai Nege:
ri Sipil dengan hak pensiun anabila ia telah memi
liki masa kerja sekurang-kurangnya 4 (empat)

tahun ....
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tahun tetari apabila ia belum memiliki masa kerja
sekurang-kurangnya 4 (empat) tahun, maka ia diber-
hentikan denpan hormat sebagai Pegawai Negeri Sinil-
tanna hak pensiun.

Umpamanya: (1) Seorang Pegawai Negeri Sipil bernama
Musa, pada tanggal 3 Maret 1983 dicu
1lik dari rumahnya oleh orang yang ti
Adak dikenal. Kejadian ini dilaporkan
oleh isterinya kepada nolisi seten -
pat. Berdasarkan laporan tersebut,
polisi melakukan pencarian, tetapi
sampai dengan akhir April 1983 Musa
tersebut belum dapat diketemukan.
Pada akhir bulan April 1983, Polisi
membuat.berifa_acara yang menyatakan,
bahwa Musa diculik dari rumazhnya oleh
orang yanc tidak dikenal nada tangral
3 Maret 1983 dan sampai dengan akhir
bulan April 1983 Musa helum juga da -
pat diketemukan. Berdasarkan berita

" acara dari Polisi tersebut, maka peja
- bat yang berwenang pada tanpggal 1 Mei
1983 membuat pernyatéan, hahwa Musa

hilang. Pada tancral 15 September
1983, Musa diketemukan kembali tetapi
cacat. Berhubung dengan itu, maka pim
pinan instansi yang bersangkutan mengi
"rimkan Musa kepada Team Penpguji Kese
hatan untuk diuji kesehatannya. Sete-
lah diadakan pemeriksaan, maka oleh
Team Penguji Kesehatan denpan surat
keterangan tertanggal 15 Nopember 1983
dinyatakan bahwa Musa tidak dapat
bekerja
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bekerja lagi dalam semua Jabatan Nege-
ri. Masa kerja Musa tersebut pada wak-
tu dinyatakan hilang adalah 5 tahun.
Dalam hal yang sedemikian, maka Musa
diberhentikan dengan hormat sebagai Pe
gawai Megeri Sipil dengan hak pensiun,
karena ia telah memiliki masa kerja
pensiun sekurang-kurangnya 4 (empat)
tahun {lihat Pasal 9 ayat (1) huruf c
Undang-undang Nomor 11 Tahun 1969).

Seorang Pegawai Negeri Sipil bernama
ad

pada tanggal 4 Mei 1984 diculik

dari rumahnya oleh orang yang tidak di

kenal. Kejadian ini dilaporkan oleh is

terinya kepada Polisi. Berdasarkan la-
poran tersebut, Polisi melakukan penca
rian, tetapi sampai dengan akhir bulan
Juni 1984 Basir tersebut belum dikete-
mukan. Pada akhir bulan Juni 1984, Po-
1isi membuat borita acara, yang menyatakan
bahwa Basir diculik oleh orang yang ti
dak dikenal dari rumahnya pada tanggal
4 Mei 1984 dan sampai dengan akhir Ju-
ni 1984 Rasir belum juga dapat dikete
mukan. Berdasarkan berita acara dari
Polisi tersebut, maka pejabat yang ber
wenang pada tanggal 1 Juli 1984 membu- .
at pernyataan, bahwa Basir hilang. Pa-
da tanggal 15 Desember 1984, Basir di-
ketemukan kembpali tetapi cacat. Berhu-
bung dengan itu, maka pimpinan instan-
si yang bersangkutan mengirimkan Basir
kepada ...
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Kepeda Team Penguji Kesehatan un -
tuk diuji kesehatannya. Setelah diada -
pemeriksaan, maka oleh Team Penguji Ke-
schatan dengan surat keterangan tertang
gal 1 Pebruari 1985, dinyatakan bahwa
Basir tidak dapat bekerja lagi dalam se
mua Jabatan Negeri. Masa kerja Basir
tersebut pada waktu dinyatakan hilang
adalah 2 {(dua) tahun, Dalam hal yang se
demikian, maka Basir diberhentikan de -
ngan hormat sebagai Pegawai Negeri Si-
pil tanpa mendapat hak pensiun, karena
ja belum memiliki masa kerja pensiun se
kurang-kurangnya 4 (empat) tahun.

b. Apabila hilangnya dan cacatnya itu disebabkan dalam
dan oleh karena ia menjalankan kewajiban jabatannya,
maka ia diberhentikan dengan hormat sebapai Pegawai
Negeri Sipil dengan -hak pensiun tanpa memandang mas

sa kerja.

Umpamanya : Seorang Pegawai Negeri Sipil bernama
Dahlan, pada tanggal 5 April 1981 ber -
angkat dari Jayapura ke Merauke dengan
pesawat Mandala untuk menjalankan tugas
kedinasannya. Kapal terbang yang ditum-
panginya jatuh di daratan Irian Jaya
dan beium diketahui apakah ia masih hi-
dup atau telah meninggal dunia. Setelah
diadakan pencarian oleh Team SAR selama
beberapa minggu belum dapat diketemukan
runtuhan kapal terbang yang jatuh itu,
oleh sebab itu Team SAR mengeluarkan

pengumuman ...
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pengunuman tanggral 5 Mei 1981 htahwa pencarian
dihentikan. Berdasarkan pengumuman Tcam SAR
tersebut, maka pejabat yanpg berwenang pada
akhir Mei 1981 membuat surat pernyataan bahwa
Dahlan hilanp. Pada tansgal 10 Desember 1931
DPahlan diketemukan kembali dalam keadaan ca -
cat. Berhubung dengan itu, maka pimpinan in-
stansi yanr hersangkutan menpirimkan Dahlan
kepada Team Penguji Xesehatan untuk diuji ke-
sehatannya. Setelah diadakan pemeriksaan, ma-
ka oleh Team Pensuji Xesehatan dengan surat
keterangan tertanggal 15 Apustus 1981 dinyata
kan bahwa Dehlan tidak dapat bekerja lagi da -
lam semua Jabatan Negeri.  Masa kerja Dahlan
tersetut pada waktu dinyatakan hilang, adalah
2 (Qua) tahun. Dalam hal yang sedemikian, ma-
ka Pahlan diberhentikan dengan hormat schagai

Pegawai Negeri Sipil densan hak pensiun kare-

a ia cacat disebakkan oleh dan karena nerja-

lankan kewajiban jabatannya (lihat Pasal 9
ayat (1) huruf b Undang-undang Nomor 11 Tahun
1969) .

5. Pegawai Negeri Sinil yang telah dinyatakan hilang di
ketemukan kembali setelah melewati masa 12 {dua be -
las) bulan diperlakukan sebagai berikut:

a. Arabila 12 masih sehat, dipekerjakan kemhali.

k. Apabila tidak dapat bekerja lagi dalam semua Ja-
batan Neceri herdasarkan surat keterangan Team
Penéuji Kesehatan, diherhentikan denpgan hormat
sehagai Pepawai leperi Sipil dengan mendapat hak-
hak kevegawaian sesuai dencan peraturan perundang

undangan yang herlaku,
IX. ...
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IX. PEMBERHENTIAN KARENA HAL-HAL LAIN

1.

Pegawai Negeri Sipil yang tidak melaporkan

diri kembali kepada instansi induknya sete-
lah habis menjalankan cuti di luar tanggung
an Negara, diberhentikan dengan hormat se -
bagai Pegawai Megeri Sipil. '

Pegawai Megeri Sipil yang terlambat melapor
kan diri kembali kepada instansi 1lnduknys |
setelah habis menjalankan cuti di luar tang

gungan Negara, diperlakukan sebagai berikut:

a., Apabila keterlambatan melaporkan diri
itu kurang dari 6 (enam) bulan, maka Pe-
gawai Negeri Sipil yang bersangkutan da-
pat dipekerjakan kembali apabila alasan-
alasan tentang keterlambatan melaporkan
diri itu dapat diterima oleh Pejabat
yang berwenang dan ada lowongan dan se-
telah ada persetﬁjuan dari Kepala Badan
Administrasi Kepegawaian Negara (1ihaf
Surat Edaran Kepala Badan Administrasi
Kepegawaian Negara Nomor 01/SE/1977
tanggal 25 Pebruari 1977), terhitung -
‘mulai tanggal 1 bulan berikutnya ia me-
laporkan diri.

Umpamanya
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Umpamanya:

Sezorang Pepawai Negeri 8i-

‘pil bernama Zainab, NIT.

N70932341, golongan ruvang
111/c, diberi cuti di 1luar
tanggungan Negara terhi -
tung mulai tanggal 1 Pe -
bruari 1981 sampai dengan
31 Januari 1984, karena
mengikuti suaminya ke luar
Negeri.

Karena sulitnya perhubung;
an, maka Zainab tersebut
tidak dapat kembali ke In-
donesia tepat pada waktu -
nya, sehingga ia baru da -
pat melaporkan diri kepa -
da instansi induknya pada
tanggal 16 Mei 1984,

Pada waktu melaporkan di -
ri Zainab memberikan penje
1asan secara lengkap ten-
tang kXesulitan perhubung. -
an 'yang menyebabkan

la [ I N ]
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ia terlambat kembali. Alasan-alasan Zainahb
tersehut dapat diterima oleh pejabat yang
berwenang, oleh sebab itu pejabat tersechut
memiﬁta rersetujuan kepada Kepala Badan Ad-
ministrasi Kepegawaian Kegara dengan melam-
pirkan keterahgan-keterangan tentang keter-
- lambatan melaporkan diri itu. Setelah mempe
lajari berkas-berkas yang bersangkutan, Ke-
nala Badan Administrasi Kepepgawaian Negara
dapat menerima alasan-alasan keterlamhatan
dari Zazinab tersebut, oleh sebab itu Zainab
disetujui untuk dipekerjakan kembali. Dalam
~hal yang sedemikian, maka Zainab dipekerja-
kan kembali terhitung mulai tanggal 1 Juni
1984, Masa keterlambatan yaitu bulan Pebru-
ari, Maret, April, dan Mei dianggap sebagai

b4
perpaniangan cuti di luar tangpgungan Negara.

-

b. Apabila keterlambatan melaporkan diri itu kurang
dari 6 (enam) bulan, tetapi alasan-alasan tentang
keterlambatan melaporkan diri itu tidak dapat di-
‘terima oleh pejabat yang berwenang, maka Pegawai
Negeri Sipil yang bersangkutan diberhentikan de -
ngan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil.

Umpamanya: (1) Seorang Pegawai Hegeri Sipil ber -
nama Antonius NIP, 060334420

dengan ....
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dengan polongan ruang I1I1I/d, di -
berikan cuti di luar tanggungan
Negara mulail tanggal 1 Juni 1980
sampai dengan 31 Mei 1983. Pada
tanggal 17 Oktober 1983 baru ia
melaporkan diri kepada instansi
jnduknya. Pada waktu ia melapor -
kan diri, ia mengemukakan alasan-
alasan tentang keterlambatannya
melaporkan diri, tetapi alasan -
alasannya tidak logis, sehingpa
tidak dapat diterima oleh pejabat
yang berwenang. Pada wsktu ia ru-
jai menjalankan cuti di luar
tanggunpan Negara 1 Juni 1980,
usianya adalah 50 (lima puluh) ta-

" masa kerja pensiun 23 (dua

him
puluh tiga) tahun dan pgaji pokeok
Rp. 87.800,00. Dalam hal yang sede-
mikian Antonius diberhentikan de -
ngsn hormat sebagai Pegawal Negeri
Sipil dengan mendapat hak pensiun
terhitung mulai akhir bulan Mei 1983.

(2) Seorang Pepawai Negeri Sipil ber-
nama Darwis, NIP. 070376366, po -
longan ruang IV/b, diberi. cuti

di-luar ...
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di luzr tangpungan Negara mulai
tangpal 1 Juli 1980 sampai dengen
30 Juni 1983, Pada tanggal 17
September. 1983 baru ia melaporkan
diri kepada instansi induknya.
Pada waktu ia .melaporkan diri,

ia mengemukakan alasan-alasan
tentang keterlambatannya melaper-
kan diri, tetapi alasan-alasannva
itu tidak logis, sehinppa - tidak
dapat diterima oleh pejabat yang
berwenang. Pade waktu ia muiai _
menjalankan cuti di luar tang -
gungan Negara (1 Juli 1980) ia
memiliki masa kerja 17 (tujuh
belas) tahun. '

Dalam hal yang sedemikian Dar -
wis diberhentikan dengan hormat
sebagai Pegawai Negeri Sipil tan
pa hak pensiun terhitung mulai
akhir bulan Juni 1983.

c. Apabila keterlambatan melaporkan diri itu lebih
dari 6 (enam) bulan maka Pegawai Negeri Sipil.

yang ...
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yang bersangkutan harus diberhentikan dengan hor-
mat sebagai Pegawai Negeri Sipil.

Umpamanya: Seorang Pegawai Negeri Sipil bernanma
Martono NIP. 020388421, golongan ruang
IV/a, dibericuti di luar tanggungan
Negara mulai tanggal 1 Maret 1981 sam-
pai dengan 29 Pebruari 1984,

Pada tanggal 17 Desember 1984 baru ia
melaporkan diri kepada instansi induk-
nya. Dalam hal yang sedemikian Martono
diberhentikan dengan hormat sebagai
Pegawai Negeri Sipil dengan -mendapat
hak-hak kepegawaian berdasarkan per -
aturan perundang-undangan yang berlaku
terhitung muldi akhir bulan Pebruari
1984,

X. HAK-HAK KEPEGAWAIAN

1. HAK PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DIBERHENTIKAN DENGAN
HORMAT.

a. Kepada Pegawai Negeri Sipil yang diberhentikan
dengan hormat sebagai Pegawai'Negeri Sipil seba -
gai akibat penyederhanaan organisasi, Q§berikﬁn
hak-hak kepegawaian berdasarkan peraturan ner -

. undang-undangan yang berlaku.

b. Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud di
atas: |

(1)
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(1) Diberhentikan dengan hormat sebagai Pepawai
Negeri Sipil dengan hak nensiun, apabila te -
1ah mencapai usia Sekurang-kurangnya 50 (1i -
ma puluh) tahun dan memiliki masa kerja pen -
siun sekurang-kurangnva 10 (sepuluh) tahun ;

(2) Diberhentikan dengan hormat dari Jabatan Ne
geri dengan mendapat uang tunggu, apabila be-
lum memenuhi syarat-syarat usia dan masa ker-
ja sebagaimana dimaksud di atas.

c. Pepawai Neperi Sinil yang menurut surat keterang-
an Team Penguji Kesehatan dinyatakan tidak dapat
bekerja lagi dalam semua Jahatan Negeri karena
tidak cakap jasmani atau rohani, diberhentikan
dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil dencan
hak pensiun dengan ketentuan sebagai berikut:

(1) Tanpa terikat masa kerja pensiun, apabila ti-
dak cakan jasmani atau rohaninya itu disebab-
kan oleh dan karena ia menjalankan kewajiban
jabatannya. ' |

(2) Jika telah memiliki masa kerja pensiun seku -
rang-kurangnya 4 (empat) tahun, apabila tidak
cakan jasmani atau rohaninya itu bukan dise -
bahkan oleh dan karena ia menjalankan kewajih
an jabatannya, |

d.-Pegawai Negeri Sipil Yang‘diberhentikan dengan
hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil karena menca-
pai batas usia pensiun, berhak atas pensiun

anabila .




- 35 -

apabila ia memiliki masa kerja nensiun sekurang -
kurangnya 10 (senuluhj tahun.

Umpamanya: Seorang Sarjana yang teiah herusia 55
(1ima »uluh lima) tahun, karena tenaga-
nya diperiukan, diangkat langsung seba-
pai Pepawai Negeri Sinil dengan nangkat
Pembina Tingkat I golongan ruang 1V/h
dan diberi. jabatan eselon I. Pada waktu
pengangkatannya sebagai Pegawai Nege-
ri Sipil, ia tidak mempunyai masa kerja
yang dapat diperhitungkan sebapal masa

kerja untuk pensiun. Sesuai dengan ner-
aturan perundang-undangan yang berlaky,
nada waktu mencapai usia 60 (enam puluh)
tahun ia diberhentikan. dengan hormat

sebacai Pepawai Negeri Sipil. Dalam hal
vang sedemikian, maka Pegawai Negeri Si-
nil tersehut tidak berhak mendanat pen-

siun atau uang tunggu.

2. UANG TUNGGU

a, Yang berhak menerima uang tunggu, adalah Pegawai
: Negeri Sipil yang diberhentikan dengan hormat dari
Jabatan Negeri karena:

(1) Sebapai tenaga kelehihan yang dizkibatkan oieh
penyederhanaan suatu satuan orpanisasi dan ti-
dak dapat disalurkan képada instansi lain ser-
ta belum memenuhi syarat-syarat pensiun;

(2) ...
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(2) Menderita penyakit atau kelainan yang berbahaya bagi
dirinya sendiri dan atau lingkungan kerjanya ser-

ta belum memenuhi syarat-syarat pensiun;

- (3) Setelah berakhirnya cuti sakit belum mampu beker-

ja kembali dan belum memenuhi syarat-syarat pen -
siun; atau

(4) Tidak dapat dipekerjakan kembali setelah selesai
menjalankan cuti di luar tanggungan Negara karen=a

tidak ada lowongan dan belum memenuhi sy=2rat-sya-
rat pensiun.

. Uang tunggu diberikan paling lama 1 (satu) tahun dan

dapat diperpanjang tiap-tiap kali paling lama 1 (satu)
tahun, dengan ketentuan tidak boleh lebih dari 5 (1li-
ma) tahun, contoh surat keputusan: -

(1) Pemberian uang tunggu untuk tahun pertama, adalah
sebagai tersebut dalam lampiran VIII-A Surat Edar
an ini,

(2) Pemberian uang tunggu untuk tahun kedua dan selan

jutnya adalah sebagai tersebut dalam lampiran
VIII-B Surat Edaran ini.

Besarnya uang tunggu adalah:

(1) 80% (delapan puluh persen) dari gaji pokok untuk
tahun pertama;

~(2) 75% (tujuh puluh 1lima persen) dari gaji pokok un-

tuk tahun-tahun selanjutnya,

Uang tunggu diberikan mulai bulan berikutnya, dari bu
lan Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan diberhenti-
kan dengan hormat dari Jabatan Negeri.

Umpamanya ...



- 38 -

- Umpamanya: Seorang Pegawai Neperi Sipil diberhentikan
dengan hormat dari Jabatan Negeri terhitung
mulai akhir bulan Juni 1985. Dalam hal
yang sedemikian, maka Pegawai Negeri Sipil
tersebut menerima uang tunggu terhitune mu
lai tanggal 1 Juli 1985, '

e. Penerima uang tunggu masih tetap berstatus sehagai Pe
gawai Negeri Sipil, oleh sebhab itu kenadanya"diberi -
kan kenaikan gaji berkala, tunjangan keluarga, tun -
jangan pangan, dan tunjaﬁgan lain berdasarkan peratur
an perundang-undanran yane herlaku, kecuali tunjangan
jabatan. \

L8

Pegawal Neperi Sipil yang menerima uang tunegu:diwa -

jibkan: '

(1) melavorkan diri kepada pejabat yans berwenang,
setiap kali selambat-lambatnya sebulan sebelun
berakhirnya pemberian yanc tungru;

(2) Senantiasa bersedia dianckat kembali pada suatu

Jabatan MNeperi; \

(3) Meminta izin lebih dahulu kepada pimpinan instan
sinya, apahila mau pindah alamat di luar wilayah
nembayaran.

¢. Pegawai Negeri Sipil yanz menerima uang tunggu, da -
pat dianpgkat kembali dalam suatu Jabatan Negeri apa-
bila ada lowonpan. '

- h. Pegawai Negeri Sinil yang menerima uang tunpgu yang
menolak untuk diangkat kembali dalam svatu Jabatan
Negeri,ldiberhentikan déngan‘hormat sehagai Perawai
Negeri Sipil pada akhir bulan yang bersanskutan me -
nolak untuk dianpgkat kembali,
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i. Pegawai Neseri Sipil yang menerima uang tunfgu yanp
dianpkat kembali dalam suatu Jabatan Neceri, dicahut
pemberian uanc tungounya terhitung sejal menerima
penrhasilan penuh kembali sebagai Pepawai Neperi Si-
pil. Pencabutan pemberian uang tungau dicantumkan
dalam salah satu diktum surat keputusan penrangkatan
kembali dalam Jabatan Meceri.

j. Pepawai Negeri Sinil yang telah seles~i menijalani
masa menerima uanc tuncou dan tidak dapat dianckat

kembali dalam suntu Jabaten Nerseri:

(1) Apabila dalam masa mencrima uany tunpgu atau pa-

da saat bera¥hirnya masa menerima uang tunsgu itu
telah berusia sckurans-Furancnya 50 (1ima »uluh)

tahun dan telah memiliki masa kerja pensiun seku-
rane-kuranonya 10 (sepuluh) tahun, maka ia diber-
hentikan denran hormat sebarai Pegawai Negeri Si-

pil denran hak pensiun:

menerima uang

7~

(g%

L -
.
o8

Apabila pada saat berakhirnya mas:
tuncru itu Pepawai Neseri Sipil yang bersanskutan
telah memilik%i masa kerja pensiun sekurang-kurang
nya 10 (sepuluh) tahun, tetapi belum mencapai
usia 50 (1ima puluh) tshun, maka ia diberh=ntikan
dencan hormat sebagai Perawai Neceri Sipil tetapi
pensiunnyn baru Aiberikan terhitung mulai tnngqai
1 hulan berilutnya ia mencapai usia 50 (lima »nu -
1uh) tahun. Dalam hal yanc sedemikian, maka surat
keputusannya adalah menvrut contoh sehnral terse-
hut dalam lampiran VIII-C Surat Ed~ran inij

(3) ...
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(3) Apabila pada saat berakhirnya masa menerima
uang tunggu itu yang bersangkutan belum
mencapai usia 50 (iima puluh) tahun dan he-
lum pula memiliki masa kerja pensiun 10
(sepuluh) tahun, maka ia diberhentikan de -
ngan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil
tanpa hak pensiun.

k. Uang tunggu yang diberikan berdasarkan Peratur-
an Pemerintah Nomor 15 Tahun 1951, tethitune
mulai tanggal 1 Oktoher 1979 disesuaikan dengan
ketentuan Pasal 20 -Peraturan Pemerintah Nomor
32 Tahun 1979 dengan keputusan pejabat yang
berwenang menurut contoch sehagai tersebut dalam
lampiran IX Surat Edaran ini.

1. Pejabat yang berwenang memherikan dan mencabut
ﬁang tunggu, adalah pejabat yang bherwenang meng-
angkat dalam dan’ senberkenyikan dari jabatan. berdasar-
kan peraturan perundang-perundangan yang berla-
ku.

XI. KETENTUAN LAIN-LAIN

1. Pegawai Negeri Sipil yang dikenakan pemberhentian
sementara:

a. Pada saat ia mencapai batas usia pensiun dihen-
tikan pemhayaran hagian gajinya; '

b. Apabila kemudian ia tidak bersalah herdasarkan
keputusan Pengadilan yang sudah mempunyai keku-
atan hukum yang tetap, diberhentikan dengan

hormat ...
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hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil dencan menda-
pat hak-hak kepegawaian herdasarkan peraturan
perundang-undangan yang herlaku, terhitung sejak
akhir bulan dicapainya batas usia pensiun.

Umpamanya: (1) Seorang Pegawai Negeri Sinil ber -
nama Sumarman NIP, 040932112,
pangkat Penata polongan ruang IIl/c,
jabatan Kepala Sub Bacian pada Bi-
ro Kepegawaian Sekretariat Jende -
ral Departemen Kehakiman, lahir 15
September 1926, dan diangkat men -
jadi Pegawai Negeri Sipil tanggal
1 Agustus 1965.

Pada tanggal 10 Oktober 1981 Su -
marman tersebut ditahan sementara
oleh yang berwajib karena-disangkn
melakukan suatu tindak pidana ke -
iahatan jabatan. Berhubung dengan
itu, maka Sekretaris Jenderal De-
partemen Xehakiman memberhentikan
sementara , Sumarman tersebut ter-
hitung mulai tangeal 10 Oktober
1981. Kemudian perkara Sumarman
tersebut diajukan ke Pengadilan
Negeri dan Tengadilan Negeri de -
ngan keputusannya tanggal 15 Pe -
bruari 1983 membebaskan Sumarman
dari segala tuntutan hukum karena
tidak terdapat bukti-bukti vang

meyakinkan ...
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meyakinkan tenfang kesalahannya.
Keputusan Pengadilan Negeri tersebut
diterima baik oleh Sumarman dan Jak-
sa Penuntut. Dalam hal yang sedemiki-
an, maka:

(a) Bagian gaji Sumarman dihentikan
sejak tanggal 1 Oktober 1982,

(b) Surat keputusmypembérheﬁtian se
mentara atas nama Sumarman dica-
but kembali dan segala kekurang-
an penghasilan yang berhak dite-
rimanya sejak diherhentikan se -
mentara sampai dengan ia mencanai
batas usia pensiun dibayarkan
kepadanya, kecuali tunjangan ja-
batan.

{(c) Sumarman diberhentikan dengan
hormat sebagai Pegawai Nereri
Sipil dengan hak pensiun sejak
akhir September 1982, |

Seorang Sarjana bernama Yosef lahir
pada tanggal 20 Juni 1925, Karena
keahliannya diperlukan, maka Yosef
tersebut diangkat langsung menjadi
Pegawai Negeri Sipil dalam pangkat
Pegawai Utama Muda golongan ruang
IV/c NIP. 060922566 dan diberi .
jabatan eselon I terhitung mulai
tanggal 1 Juli 1977. Pada tanggal 15
Desember ...



- 43 -

Desember 1984 Yosef tersehut ditahan
sementara oleh yang berwajib karena
disangka melakukan tindak pidana ja -
batan., Berhubung denpan itu, maka FPre-
siden memberhentikan sementara Yosef
tersehut terhituneg mulai tanggal 15
Desember 1984. Kemudian perkara - Yosef
tersebut diajukan ke Pengadilan Negeri
dan oleh Pengadilan Negeri dengan ke -
putusannya tanggal 26 Juni 1985 Yosef
dibebaskan dari segala tuntutan hukunm
karena tidak terdapat hukti-bukti yang
meyakinkan tentang kesalahannya. Kenu-
tusan Pengadilan Negeri tersebut diteri
ma baik oleh Yosef dan Jaksa Penuntut,
Da

s

— Ea gt R334

anm hal vang sedemikian maka:

(a} Surat keputusan pemberhentian se-
mentara Yosef dicabut kembali dan
segala kekurangan penghasilan yang
berhak diterimanya sejak diberhen-
tikan sementara sampai ia mencanai
hatas usia pensiun dibayarkan kena
danya, kecuali tunjangan jabatan.

®) ...
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(b) Yosef dlberhentlkan dengan hormat seba
pai :eyﬂwa1 Neseri Sipil tanpa hak pen-
siun seJaP akhir Juni 1985 karena belum
memiliki masa kerja nensiun sekurang-ku
rangnya 10 (sepuluh) tahun,

c. Apabila ia dipidana penjara atau kurungan ber -

dasarkan keputusan Pengadilan yang telah mempu-

nyai kekuatan hukum yang tetap karena melakukan
suatu tindak pidana kejzhatan sebagaimana dimak-

sud dalam Pasal 8 Peraturan Pemerintah Nomor 32
Tahun 1979 maka:

(1)

Apabila diberhentikan dengan hormat sebagai
Pegawai Negeri Sipil, kepadanya diberikan

~ hak-hak Kepegawaian menurut peraturan perun-

" dang-undangan yang berlaku (lihat contoh hu-

(2)

ruf b i atas).

Apabila Adiberhentikan tidak dengan hormat se
bagai Pegawai Negeri Sipil, ia tidak menda -
rat hak-hak kenegawaian kecuali ditentukan

lain dalam peraturan peruncang-undangan yanj

'herlaku,'

d. Apabila ia dipidaﬁa penjara atau kurungan berda-

sarkan keputusan Pengadilan yang telah mempunyai

kekuatan hukum yang tetan karena melakukan suatu

tindak pidana sebagaimana dimaksud dalam Pasal

9 Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1979 diber

hentikan tidak dengan hormat sebagai Pegawai Ne -

geri'Sipii dengan tidak mendapat hak-hak kepepa -

waian sesuai denpan peraturan perundang-undangan

yang berlaku.

2, ...
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2. Pegawai Negeri Sipil yang diangkat menjadi Pejabat
Negara dan dibebaskan dari jabatan organiknya dan
Pegawai Negeri Sipil yang diperbantukan/dipekeria-
kan diluar instansi Pemerintah, pada saat ia men-
capai usia 56 { lima puluh enam ) tahun diberhentl
kan dengan hormat sebagai Pcgawal Negeri Sipil de-
ngan mendapat hak-hak kepegawaian sesuai dengan
peraturan perun&ang-undangan yang berlaku,
Umpamanya : a. Seorang Pegawai Negeri Sipil bernama

Karta NIP. 080925667, pangkat Pembi-
na Tingkat 1 golongan ruang IV/b, 12
hir 11 Nopember 1924 terpilih menjadi
anggota DPR-RI dalam Pemilihan Umum
1977, oleh sebab itu ia dibebaskan
dari jabatan organiknya.Dalam hal yan
yang sedemikian, maka Xarta terscbut
% diberhentikan dengan hormat sebagai
. Pegawai Negeri Sipil sejak'akhir No~
pember 1980 dengan mendapat hak-hak
kepecpgawaian sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

b. Seorang Pegawai MNegeri Sipil bernama
b Ibrahim NIP. 090792339, pangkat Pem-

bina Utama Madya golongan ruang IV/d,

jabatan ...




- 46 -

jabatan Guru Besar pada suatu Univefsitas
Negeri, lahir 15 Agustus 1924 dianglkat
menjadi Menteri Negara pada'tanggal 25
Maret 1983. Dalam hal yang‘sedemikian,
maka Ibrahim tersebut diberhentikan de -
noan hormat scbagai Pegawai Negeri Sipil
terhitung mulai akhir bulan Maret 1983
dengan meridapat hak-hak kepegawaian se -
suai dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku,

3

3. Pepgawal Negeri Sipil yang memangku jabatan sebagai

. F R - e - 3
mana dimaksud dalam Pasal 4 Peraturan Pemerintah

-

Nomor 32 Tahun 1979, pada saat berlakunya Peraturan

Pemerintah tersebut telah mencapai wusia 56 (lime

puluh enam) tahun atau lebih, tetapi belum dikelu-
arkan surat keputusan pemberhentiannya sebapai Pe-
gawai Negeri Sipil dan tidak dibebaskan dari jabat
annya, maka batas usia pensiun bapgi mereka adalah

sebagai tersebut dalam Pasal 4 Peraturan Pemerin -
tah Nomor 32 Tahun 1979,

Untuk menjamin kepastian bahwa Pegawai Negeri §5i -
pil sebacgaimana dimaksud dalam Pasal 4 Peraturan
Pemerintah Nomor 32 Tahun 1979, masih menduduki ja
batan tersebut, maka pada setiap permulaan Tahun
Anggaran, pejabat yang berwenang atau pejabat lain
yang ditunjuk olehnya membuat surat pernyataan men
duduki jabatan menurut contoh sebagai terscbut da-
lam lampiran X Surat Edaran ini, dengan ketentuan

sebagai berikut:

au T N
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a. Aslinya disampaikan‘kepada Kepala Kantor Perben-
daharaan Negara/Kas. Daerah yang bersangkutan.

b. Tembusannya disampaikan kepada pembuat daftar
gaji yang bersangkutan.
C. Arsip disimpan pada Birb Kepegawaian yang ber -
sangkutan. '
5. Dengan berlakunya Peraturan Pemerintah Nomor 32 Ta

hun 1979, maka Instruksi Presiden Nomor 12 Tahun
1970 tidak berlaku lagi.

XII. PENUTUP

1. Untuk memperjelas segala sesuatunya, maka dalam Su-
rat Edaran ini dilampirkan salinan Peraturan Peme -
rintah Nomor 32 Tahun 1879 tentang Pemberhentian Pe

4gawai Negeri Sipil sebagai tersebut dalam lampiran
XI, Surat Edaran ini.

2. Apabila dalam melaksanakan Surat Edaran ini dijum -
pai kesulitan-kesulitan, supaya segera ditanyakan -
kepada Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara
untuk mendapat penyelesaian.

3. Harap maksud Surat Edaran ini dilaksanakan dengan

e ——

sebaik-baiknya., .- T

| " KEPALA |

| OMINISTRAST IQZ{EGMIAIAN NEGARA
) Py - _ //

"TEMBUSAN .,...
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TEMBUSAN Surat Edaran ini disampaikan dengan hormat kepada:
1. Bapak Présiden,'sebagai laponran.
2. Ketua Badan Pemeriksa Keuangan.

3. Menteri Negara Penertihan Aparatur Negara, sebagai lapor-
an. ‘

4. Menteri/Sekretaris Negara, sehacai laporan.

5. Semua Sekretaris Jendefal, Direktur Jenderal; Inspektur
Jenderal, dan Kepala Badan/Pusat.

6. Semua Kepala Kantor Wilayah Departemen/Pimninan Instansi
Vertikal.

7. Semua Kepala Kantor Wilayah D1rektorat Jenderal Anggaran
Departemen Keuangan.

8. Semua Kepala Kantor Perbendaharaan Negara dan Semua Kepa
la Kas Daerah

Semua Camat di seluruh Indonesia.

Pertinggal.
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CONTOE SURAT PERMINTAAN LAMPIRAN I SURAT EDARAN KEFALA RADAN
BERHENTI/PENSIUN , ADMINISTRAST KEFECAWATAN
NEGARA

MOMOR  :-04/SEf1980
TANGGAL : 11 FTEBRUARL 1980

P se v as s e s onb ey O EPTVIODEEIOL Al AE

Kebada
Yth., Menteri/Pimpinan Lembaga *-1

di

R EEE L EE L RN LR NN

1. Yang bertanda tanpan di bawah ini saya:

a,. Nama L ierecaschccsamisarsany tmb i tant
P. NI P L ees s ecs smsesersnstos ot ssan
c. Nomor seri KARFEG T L tesarcorammraeraeisens e tor tses
d. Pangkat dan golongan ruaﬁg: teostsessenuser pscenciar ias et
e. Unit Organisasi S ecesiecsece ciersmtiear sme i es s ass
f. Alamat rumah sekarang : }............,...,.............;

%-.2 p. Alamat rumah sesudah pen-
siun - T T TERLE
denran ini menpajukan rermintaan berhenti denran hormat sebagai
calon Pepawai Neperi Sipil/Pepawai Feperd Sﬁpil dengan hak pen-
siun *-1 terhitung mulai azkhir hulen ............. . ¥=-3 karena
L R R

e 8 4 58 80D VD P EOSEACESI OO0 SO6O0 5 B0 FOPEDOD NG r0LC 0D BB SIS IO AT 4

-2 2o e
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#-2 2. Sebapai bahan a’ministrasi bersama ini saya lampirkan:
a., Daftar susunan keluarra,
b. Surat Permintaan Fembayaran Pensiunan Pertama (SP4)

c. Salinan sah dari surat kerutusan yane menetarkan pangkat dan
gaji pokok terakhir,

d. 7 (tujuh) lemhar pas foto terbaru.

*-2 3. Dengen ini saya nyatakan, bahwa saya zkan menjalankan kebas tu-

ras mulai awal bulen ........c0v0ecinens../tidak akan menjalen-

kan bebas tugas. *-]

4. Demikian surat permintaan ini saya buat untuk dapat diperpunakan

sebagaimana mestinya.

Hormat saya,

4 e b 080 uMBOCbEA NG00 e

NIF.

*-1. Coretlah yang tidak rerlu,

*-2. Hanya dibuat apabila Fegawai Negeri Sinil yang bersanckutan
akan berhenti cdenran hormat denpan hak pensiun.

*-3, Tulislah bulan dan tahun Perawai Negeri Sipil yang bersanc-
kutan mencapai batas usia pensiun,

#-&, Tulislah alasan rermintaan berhenti, umnamanva telah meme-
nuhi syarat-svarat pensiun,
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CONTOH SURAT PENUNDAAN LAMPIRAN TII SURAT EDARAN KEPALA BAﬁAN
PERMINTAAN BERHENTT ADMINISTRAST KEPEGAWATAN
NEGATA

NOMOR  : g4/SE/1980
TANGGAL : 11 PEBRUARL 1940

aooecoooocooo-ouaae, oe.qu..19°oa

Nomor .
Sifat . Kepada

Perihal : Penundaanpermintaan Yth' Sdrc LA B B N L N I I I AN S )

berhenti. . NIP‘ AL A A I I N R B O N B A )
‘ di '

AL E N

1. Sehubungan dengan surat Saudara tan2gal ,.....ceeceeeen.
mengenal permintaan berhenti dengan hormat sebagai Pega-

wal Negeri Sipil terhitung mulai akhir bulan ..........
tereenceaes, dengan ini diberitahuken, bahwa permintaan

Saudara tersebut ditunda hingpa akhir bulan ...........
Illll..'...‘llﬂ'llﬂll’ k&rena ..llll.ll'l...'ﬂﬁ..l.o‘ll

liolla--nll.d.q.u-.lcuouu.h.n..vcuv.ol-ocotlaohpnnolw"'l

2. Demikian agar Savudara menijadi maklum,

ooooco----on-coonooc'----.---n*"'z

L LI I N S

NIP'IDI.'.B.....

*~1. Tulislah alasan penundaan permintaan
berhenti Pegawai Negeri Sipil vang
bersangkutan.

*=2. Tulislah pejabat yang berwenang un-
tuk menunda permintaan pemberhenti-
an T'epawai Neperi Sipil yang bersang-
kutan.
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- CONTOH SURAT PENOLAKAN LAMPTRAN III SURAT LEDARAN KEPALA BADAY

, ADMINTSTRAST KEPEGAWAI AN
PERMINTAAN BERHENTI NEGARA
NOMOR 04/SE/1980

TANGGAL : 11 PEBRUARI 1980

s0oo0oP o PHORSBOLBO0OODNR 0 elooon.uae19°oo

Nomor :
Sifat : Kepada
Perihal : Penolakan permintaan
berhentil Ythl Sdrl 44 % 2 0 P OdE td S E P YT BDEDO N AL QDO
seTTTTTTTTTTITTTTT NIP‘ s 4% B 5 0 9 88 D9 PR OO0 RO COES O N
| | ai
1. Sehubunpgan dengan surat Saudara tanegal .ieciiecicanacan
esesssssess mengenal permintaan berhenti dengan hormat ter-
hitunpg mulai akhir bulan ..........cs0ve0e0e0.. denpan ini
diberitahukan bahwa permintaan Saudara dimaksud tidak dapat
dikzbulkan dengan alasan : ’
ntan-cl!.honnu--n-n-.-'lo--ln-‘vv'l'-'llll00l40l¢-ll-l.*-rl
2. Demikian untuk menjadi maklum.
.."..o'..nu-anoco--l.lne.-n:*“2
- % 1, Tulislah alasan penolaken permintaan -NIP. ,,,_,,,,,,__'.
berhenti Pegawai Negeri Sipil vyang
bersangkutan.
* 2, Tulislah pejabat yang berwenang meno-
lak permintaan berhenti Pepawai Nege-
ri Sipil yang bersanpgkutan.
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LAMPIRAN IV SURAT EDARAN KEPALA BADAN
ADMINISTRASI KEPEGAWAIANM
NEGARA
NOMOR  : 04/SE/1980
TANGGAL : 11 PEBRUARI 12820

CONTOH SURAT PEMRERITAHUAN
TELAH MENCAPAI BATAS USIA
PENSIUN.

Nomor : S ot es4sse00r0c0ccp LB B R B R B O 2 L B

Sifat

ae

Kepada .

Perihal : Pemberitahuan karena
‘ telah mencapai batas
usia pensiun. NIP. iiicocoscronoscasnenans

di

Ythc Sdrl ¢ BB S EI Lo RO EDEEOD A0 SO0 S L0

# #0560 00 e ceLtas0e B

1. Dengan ini diberitahukan bahwa berdasarkan data yang ada
pada kami, Saudara yang dilshirkan pada tanggal/tahun
eetteseiiaiiieatacanneranasesas *=1 akan diberhentikan

; ’ dengan hormat sebagai Pegawal Negeri Sipil pada akhir bu-

' lan .ioiiiiiiiiiiicraiecenneone..®=2, karena mencapai ba-

tas usia pensiun.

2. Sehubungan dengan hal tersebut di atas, diminta agar Sau-

dara selambat-lambatnya setahun sebelum diberhentikan de-
. | . ngan hormat sebagai Pepawai Negeri Sipil dengan hak pen-
" sium, mengajukan permintaan untuk diberhentikan sebapai
Pegawai Negeri Sipil dengan hak pensiun, denpan melampir-
kan:

a. Daftar susunan keluarga.
b. Surat Permintaan Pembayaran Pensiun Pertama (SP4)

¢. Salinan sah dari Surat Keputusan yang menetapkan pang-

kat dan paji pokok terakhir.

d. 7 (tujuh) lembar pas foto terbaru, warna hitam putih,

tanpa tutup kepala, tanpa kaca mata, dan ukuran 4 x 6.
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3. Sebelum diberhentikan dengan hormat sebagai Pegawai Negéri
Sipil dengan hak pensiun, Saudara dapat dibebaskan dari
jabatan Saudara untuk masa paling lama 1 (satu) tahun de-
ngan mendapat penghasilan sesuai dengan peraturan perun -

- dang-undanpan yang berlaku, kecuali tunjangan jabatan.

4. Untuk memudahkan Saudara dalam mengajukan permintaan ber -
henti dengan hormat sebapail Pepawail Negeri Sipil dengen

hak pensiun, maka denpan ini dilampirkan :

a. Formulir surat permintaan berhenti sebapal Fegawai Ne-

geri Sipil dengan hak pensiun.

b. Formulir daftar susunman keluarpa.

c. Formulir Surat Fermintaan Fembayaran Pensiun Pertama
(SP4),

5. Selambat~lambatnya 1 (satu) tahun sebelum Saudara menca-
pal batas usia pensiun, Saudara harus sudahAmengajukan
permintaan berhenti sebagal Fepawai Neperi Sipil dengan
hak pensiun menurut ketentuan sebapai tersebut di atas.
Apabila Saudara tidak mengajukan permintaan berhenti menu-
rut waktu sebagaimana ditentukan Jdi atas, maka Saudara
akan diberhentikan dengan hormat sebapai Pepawal Negeri

Sipil dengan hak pensiun menurut data yang ada pada kami.

6. Demikian untuk dimaklumi dan dilaksanakan sebapgaimana

mestinya.

A.n.MENTERI/PIMITHNAN LEMBAGA

© B &0 %90 NPT L6 00080008 C08C S

*-1 Tulialah tenggal/tahun k-E].ahir"' 5 080080 ePtEEO0E0CCHOsDDOAEG 6O A
an Pepawal Negeri Sipil yanp NIF.
bersangkutan.

*-2 Tulislah bulan dan tahun Pega-

wai Negeri Sipil yang bersang-

" kutan mencapai batas usia pen-
siun,
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PETUNJUE. PENGISTAN LAMPTRAN V
SURAT EDARAN KEPALA BADAN AD-
MINISTRAST KEPEGAWATAN NEGARA

NCMOR : 04/SEf1980
TANGGAL : 11 PEBRUARL 1980

TAJUR

U R A I A N
2 3,
1 Cukup jelas
2 Tulislah nema lengkap dari Pégawai Negeri Sipil yang
bersangkutan. Nama tidak boleh disingkat.
3 Tulislah NIP dan Homor seril KARFEG dari FPepawai Neperi
§ipdl yang berssnghkutan.
Tulislah tempat, tanggal, bulan, dan tahun kelahiran
4 Pepawai Negeri 8ipil yang Lersenpkutan. Apabila tanggal
nya tidak diketahui tulislah hulan dan tahunnya. Apabi-
la bulannya juge tidak diketahui tulislah tahunnya sajn.
Tulisiah jenis kelamin darl Pepawai Negeri Sipil yang
5 bersangiutan. Kalau pria tulislah "¥" kalau wanita tu-
islah "W"
6 Tulislsh golongan ruang menurut peraturan yang berlaku
bagi Pepawai Necperi Sipil yang bersangkutan.
Tulislak jabatan/pekerjeen dari Pegawai Wegeri éipil
L yang bersangkutan, umpamanya :
E a, Jabatan : Kepala Sub Bagian
! : '
i b. Pekerjaan : Mentir, Sopir dan lain-lain.
5 o Tulislah pendidiken tertinggi dari FPepawai Negeri Sipil
yang bersangkutan, umpamanya : BMA Negeri Tahun 1970,
Tulislah nama kursus dari Pegawai Negeri Sipil yang ber-
9 sangkutan, umpamanya : Mengetik Tahun 1968; Montir Radio

Tahun 1972 dan lain-lain.

10. ...




1 2 3

10. 10 Tulislah tanggsl mulai bekerja menjadi calon Pe -
gawai Negeri Sipil, umpamanya : 1 Pebruarl 1969.

11, 11 dan 12 | Tulislah tahun dan bulan masa kerja dari Pega -
wai Megeri Sipil yang bersangkutan, umpamanya :

15 tahun 10 bulan.

12,7 13 dan 14 | Tulislah jﬁmlah isteri dan anak dari Pegawai Ne -
geri Sipil yang hersangkutan yang menjadi tanggung
annva, umpémanya : isteri satu den tiga orang‘anak
maka dalem lajur 13 tulislah 1 dan dalar lajur 14
tulislah 3.

13. 15 Tulisleh alzmat Pegawai Negeri Sipil yang bersang-
kutan. '

14. 16 Tulislah hal-hal yang dipandang perlu.
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CONTOH SURAT KETERANGAN 'LAMPIRAN VI SURAT EDARAN KEPALA BADAN

‘MENINGGAL DUNIA

ADMINISTRASTI KEPEGAWAIAN

NEGARA .
NOMOR  : 04/SE/1980
TANGGAL : 73 PEBRUARI 1980

SURAT KETERANGAN MENiNGGAL DUNTA
NO}IOR : P28 880 0 LA SDAEUO N

Yang bertanda tangan di bawah ini :

1.

2‘ .

-
e

-,Jlﬁ

5.

Nama :

NITF :

O B & ¢ A" T2 UOCS OA BPC O COOE0L0SESSSEINESSN

L R R A A I IR R BCRE RO BB R BRI I B BRI Y

Pangkat dan golongan ruang : .....

" 08 PO P L QOO DT DL E00EATAEEN SO

Jabatan
Unit Organisasi

.o

50 ¢ 9 C PPN RNDOR OFY OO0 CEIadOaNSBIECRES

O ®® 90 0% PP AR eNE PO PFOCONSHOEODEESDS E

mencrangken bahwa @

60

. Pangkat dan golongan Tuang : cesvevcecssrrovseca
. Unit Organisasi N

. Alamat, Yumah

Nama H

40 80 8 $0 @ e et dod kA EeOOVO OGRS ESEBS

: NIP H 48 5038030 He0dtONEBEOCDPOeERVOERSEELEPPE

99050000 8C s A0S
99 @ 00 0DN0SPatPEOPLPDOOOR DG DGR

.
4 40 9 B C DSOS SO0 S PO SDOLDLECOBEO DN A D

berdasarkan surat keterangan kematian dari e eiainatroeet b enanens

T e 883 0 det AAS A0 RO D SO TEE0T S0 AERE S IEEE R EAED S P ST EEEOS L GO ’9’-'1

tclah meninggal dunia Pada tanggal ..cieiveinereccnctnascconrransraneanc

Demikian keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mee-

tinva.

er s PN OOCOROOO00RDSY BGDGEOBGGODG190°

-otuocco----obna--nneceleeuonoou*’z

%.] Tulislah pejabat yang berwajib
unpsmanya Kepala esa/Lurah, Vst e

NIP.

*-2 Tulislah pejabat yang berwenang
serendah-rendahnya Kepala Sub
Bagian atau pejabat lain yang
setinpkat dengan itu,
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CONTOHR SURAT PERNYATAAN TENTANG " LAMPIRAN VIT SURAT EDARAN KEPALA BADAN

PEGAWAT NEGERI SIPIL YANG HILANG ﬁg}\gﬁSTRASI KEPEGAWATAN

NOMOR  Q4/SE/1980
TANGGAL 31 PEBRUARI 1930

SURAT PERNYATAAN TE&TANG PEGAWAL NEGERI STPIL YANG HILANG
NOMOR: LA B B B I B B B I B R )

Yang bertandaz tangan di bawah ini :

I.Nama

2, NIPF :

$ 99808 0P0 A0 @S LISELPRIIDBPCDINTERESDD

P %49 0498500206000 0000ta0Q06asaRITrOrEeDNS

3. Pangkat dan golongan ruang : R R L

4, Jabatan

c-nn.l-t'-'-‘---ccopeeoe.ne-ccllan‘o-

dengan ini menyatakan bahwa: :

5. Nama H
6. 8N IF

D'lllllﬂiﬂltlr-t.ll.ooccv-na--n.--e:

4420800844 80905088000e8 e 0EBEENIE s s ba

7.Pmmhﬁthngﬂnmﬁnrmmg: €% e s e el s e T ot bo0 o b tE o s anbe s e o

8eJabata11 b -..-caooa.ce..-llqogca-o----bn.ov‘----
9. Unit OrganisaSi ' : Il-lll.l"'...l'lﬂ.v.n_'!lllnl‘fnlcu.u
10. Alamat rumah D e ae ittt et iieiaa s

berdasarkan berita acara dari cticbsseacnsecanscases. Nomor

LR R N L I N Y

tangeal ...oeiieiiiiiiiiai... *=1 dinyatakan hilanp sejak tanggal ......

Pt e vecsorn s *—2 ) A

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya, untuk dapat ¢i-

- pergunakan sebagaimana mestinya.

.ll.ll."l...oroaeilﬂﬂlﬂlvocdlgbln.

.n.-----aa--o.-uecovooo--c*-3

*-1 Tulislah pejabat yang berwajib
umpananya dari Kepolisian,

*~2 Tulislah tangpal sesuai dengan NIP

tanggal yang tercantum dalam
berita zcara.

*-3 Tuilslah pejabat yang berwenang
memberikan pernyataan.




© . CONTOH SURAT KEPUTUSAN LAMPIPAN VIII-A SURAT NDARAN YEPALA
PEMBERIAN UANG TUNGGU . BADAN ATMIMISTRAST FE-
— PEGAVATAN NFGARA
MoMop. -04/SE/1980
TANGGAL ¢ 11 PEBRUART 198D

KEPUTUSAN MENTERI/PIVPINAN LEMBAGA vv'vuvrnnn.o.s ®l
NOMOR -

ImTITEPI/PII‘H’IITJA}I IJE}‘LBAGA 08 3000000200680 GO wonn*”l
Menimbang : bahwa berhubung domgan oop,...uu.,;.oa.,....e}‘.,en.?T?.p
mal:a Sdrﬁ .UO'OOIHDHGCUO\IBBDOQOQDB..HO I‘JIPO DGHO'UICI\HI!B‘OB
pangkat ,.,.,,,.._golongan ruang esesss, perlu diberhenidi-
kan dari Jabatan Negeri dengan hak menerima uang tunggu.

Mengingat : 1. Undang-undang Momor & Tahun 1974 tentang Pokok-pokol.
Eepegawaian (Lemharan Wemara Tahun 1974 Nomor 55, Tem~

bahan Lembaran Negara Nomor 3041):

2. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 1675 tentang Wewe-
nang Penpangkatan, Pemindahan, Dan Pemberhentian Pega-
vail Negeri Sipil '(Lembaran\ﬁeaara Tahun 1975 ltomor

26, Tambahan Lembaran Megara Nomor 3058);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Pera -
turan Gaji Pegawai Weperi Sipil (lLembaran Nepara Tahun

1877 Nomor 11, Tawbahan Lembaran Necara Nomor 3nee) ;

| 4. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1879 tentany Tem -

berhentian Mepawail Megeri Sipil (Lembaran Nepara Tahun

1272 Momor 47. Tambzhan Lembaran Merara Momor 3149)

*=3 5. Keputusan ....oceeeeeeceease 54 NOMOT oveernnnnrn.n..
tangral ceceecrccnascsiconos tentang pendelepasian we-
wenang penpangkatan; peﬁindahan9 dan pemberhentian
dengan hormat Pegawai Megeri Sipil di linskungan Depar
tamen/TLembanra ..o crencoeccacococococsonnn, covnas. #uB

MEMUTUSK Y, ...



MEMUTUSK AN

Menetapkan ¢

PERTAMA ' b o 2 1.1 T8 1 T <1 N
FoloNFan TUADT cceocoavcsoe PAJA coveeessoasnas *6, larena
_faouncc,,,g,oag,,noooonAUB;;uvn*12terhitung mulai hulan
mecscecnsseascaseaca Giberhentilan dengan hormst dari Ja-

batan Megeri dencan hak menerima uang tunggu.

KLDiTA,

e

¥epada SdT. ....ccovees... torsebut diherilan uane tunpgu
selama 1 (satu) tahun terhitung mulai bulen ....coooeceos
secbesar Pp. ..ceeecoeccassc { denvan huruf ) sebulan, di-
tambeh denpan tunjonran keluarca dan tunjanpan—tunjangan

"lainnys vanp herlaku bagi penerima.uang tungru,

dengan lketentuan bahwa ia wajib :

a. melaporkan diri kepada pejebat vangy berwenang, selem -
~ bet~lambatnya sebulan sebelum berakhirnya pemberian

uang tungrus

h. senantiasa bersedia dianrkat kembali pada suatu Jahat-

an Heperis

c. meminta izin lehih dahulu kepada pimpinan instansinya

apabila mau pindah alamat di luar wilayah pembayaran:

FETICGA ipabile dikermudian hari ternyata terdapat kekelirusn da -

PR

lam keputusan ini aken diadakan perbaikan dan perhitungan

kembali sebaraimana mestinya.
SALINAN Feputusan ini disampoikan kepada :
1. Ketua Padan Pemeriksa Xeuangan
2. Venteri/Timninan Lembara yang bersangkutaﬁ *-7;
3. Kenala Badan Administrasi Fenecswaian Neraré;

4. Direlktur Jenderal Anrgaran Denartemen Keuensfang
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5. DPirektur Fertendaharazn Hescara .

6. Repala Kantor Perbendaharasn Mepara di

oananoaeo-nunnlovo;

/. Kepala Biro Pensiun dan Tunjengan RPadan Administrasi Kene-

gawaian Negara di Bandung; .

8. Kepela Biro Tata Usaha Kepepawaian Padan Administragi Feo -
peravaian Megara di Jakartag
9.

nov:\a.aonqoucnnnn:nouoeap-uebuJnauna)opavanaan-o

seseces ®-8

ASLI ¥eputusan ini diberikan kepada yang bersanckutan dengan alamat

.-nuuobesnncauoopnenAnonououaoonnanlnnnnuneannonncoea.oon.uananoanoee

sebapai bukti sah untuk diperpunakan sebacsimana mnestinya.

Ditetapkan di

68680 Ps0cmo0EBbLOAOGDOLSE 0N

pada. tanreal

@00 DS Lo c0eNOCROBRRMOODLE &0

MENTERT/PIMPINAN LEMBAGA

cne.een:auuaaapaucnouoonu-nnoe-eu *""l

aen=e¢.oo,nco-nonnoouceuco
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PETUNJUK PENGISIAYN LAMPIRAN VIII-A

MOMOR XODE

U n & I A M

~
o~

3

Tulislah nama jahatan dari pejabat yane menetap -

kan keputusan pembzrian uvang tunegu .

Tulislah salah satu alasan perberhentian Pegawai
Heperi Sinil dari dabatan Hereri dengan menerime
uvanpg tungsu, sebagaimana terscbut dalam angka ¥,2,

huruf a Surat Fdaran ini .

%3

Hanya dibuat anabila pejabat yang menetapkan kepu-
tusan pembarizn uang tungeu menerinma deleecasi we -
wenang berdasarkan Peraturan Temcrintah Yomor 20

Tahun 1975. Apabila Menteri/Pimpinan Lembaga Peme-
rintah Mondepartemen yang menetapkan keputusan ter

sebut, konsidzrans nomor 8 tidak perlu dicantumkan

Tulislah nama jabatan dari pejabat yans memberikan

delepasi wewenang,

Tulislah nama instansi yane bersangkutan, umpama-
nya Denartemen FPerindustrian, Biro Pusat Statis -

tik dan scbacainya-.

Tulislah nama instansi tempat Pepawval Neperi 81 -

nil yane bersanglkutan bekeria.

tianya dicantumkan anabila nejabat yang menetapkan
kenutusan nemberian uang tunespu menerima delepasi

wevonane dari Menteri/Pimpinan Lembaga.

Tulislah menvrut keperluan.
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CONTOH SURAT XEPUTUSAN LAMPIRAN VIII B SURAT EDARA}I KEPALu BADAN
TERPANJIANGAN PEMBERTIAN AEHINISTRASI KEPFrﬁwﬁIry
UANG TUNGGU HEGARA :

NOMOR  : 04/ /1980
TANGGAL : 11 PEBRUARI 1580

EEPUTUSAN MENTERT/PIMPTMAN LEMPAGA tvveieeevoancoess?®=l
HOMOR. ¢
MT"TMT'P\I /T‘ITF‘I]’]ATI Lr‘mf"q"‘ ces ssosece e *"‘1

Menimbang : a. bahwa pewberian uang tungpu kepada 8dr. c.iiseeeveincsce
HIP. teeeessess vang ditetankan denpan Feputusan Men -
teri/Timpinan Lembapa ...eesccccsnosssessess¥1 Nomor

4P e D B PFPDEE L OO LS taﬂggal aB g s % 58 BN ErEDe DS

perlu diperpanjang.

b. bahwa pemberian uang tungpu kepada Sdr. ...veceariacns
tersebut di atas telah diperpanjang untuk pertama kali/
kK& seveeess kali *-2 denpan kenutusan Wenterllximpinan
Lembapa ssevescecsvancases®™]1 HOMOT susevnsensss tang-

?al 86820880 S0 FELTEBEODSST S

Mengingat : 1. Undang-undang “omor 2 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Yanepawaian (Lembaran lepara Tahun 1974 Nomor 55,Tam-

bahan lembaren Wepara Yomor 3N4l);

. Paraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 1775 tentanp We -
wanang Tenpanckatan, Pemindahan, dan Temberhentian Pe
gawai Neperi Sipil (Lembarsn Hegara Tahun 1975 lomor

25, Tambahan Lembaran MNepara Homor 3058);
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3. Peraturan Pemerintzh Momor 7 Tahun 1977 tentann Per-
aturan Gajl Pepawai Neperi Sipil (Lembaran Negara Ta
hun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Nepara Nonor

3098) ;

4., Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1979 tentangy Pem-
berhentian Pepawai Negeri Sipil (Lermbaran Nepara Ta -
hun 1279 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara MNomor

3149);

=3 5. KOPULUSAN tsviiecetsavasnesesnnrnensrnnees =4 Homor

_Menetaphan
PERTAMA

cuesesnansssesrvess FANFPAL tiiitiiescnntannsacsinnss
tentanyg pendelegasian wewenang penganglkatan, pemin -
dahan, dan pemhorhentian dangen hormat Tepawai Memeri
Sipril di lingkunpan Departemen/Lembafa ceseeessciocss
fi=h

P 8 E 2B ESSE A I ECE S e L]

HMEMUTUSEKAN

SAY. tiiieiiebicaririsesecnere TPy ersnveesan.s. nangkat
teresrassessiiseaes POlONEAN YUANE s.eeees DAAA cerieae.
tesescncassitbivsansesasnsssasss diberikan perpanjangan
uang tunppu untuk tzhun ke s...ee... #=7 terhitung mulai
bulan soivevievirineennas 8/d akhir bulan sieeieeveeennns
sebesar Bde.eeevssivaesss (denzan huruf) sebulan, di -
tambah dengan tuniangan keluarpz dan tunjancan-tuniangan
lainnya yang barlaku baci pensrima uvane tunasu,

denpan ketentuan, bahwa ia waiidb :

a. melaporken diri kepada pejabat yang berwenangs selam -
bat-lambatnya sebulan scbelum berakhirnva pemberian

uanyg tungpu;
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b. senant%asa_bersedia diangkac kembali pada suatu

Jabatan Heperi;

c. meminta izin lebih dahulu kepada pimpinan instansi
nya, apabila mau pindah alamat di luar wilayah nem

bayaran.

TEDUA : Apabila dikemudian hari ternyat~ terdapat kekeliruan
dalam Keputusan ini zkan diadakan perbaikan dan per -

hitungan kambali ssbaraimena mestinya.

SALINAN ¥enutusan ini disamnaikan lepada :

Fotua Badan Pemariltsa Feuangang

.

Menteri/Pimpinan Lembara yane bersanpkutan; *-8

Kerala Radan Administrasi ¥epepawnian Nepara;

“Direktur Jenderal Aneraran Departemen Keuanean;

Direktur Perbendaharaan Ferara;

Kenala Kantor Perhendaharaan Hepara di t.eveciivsnecenss

s

(@ AT V) )
.

~l
.

Yenala Biro Pensiun dan Tunianean BRadan Administrasi Kene =~

ﬁawaian_ﬁegara di Banduny s
:r 8. Kepala Biro Tata Usaha Feperavaian Badan Administrasi Kepe-
pawaian ﬁegara A3 Jakéfta;
By eteessvavecasstacansontsas-rerrvsssscaasasnascsnsrssseci=f
ASLI Repnutusan ini diberikan kenada yénr herke:entinpén'dengan 2lamat
vessssrsscarsannasieinnsassasschapal buktil zah untuk direrpuna -

kan sebacaimana mestinya.

Ditetapkan 41 ..

Tt s ereat et P
e h

p{“.da tanr'r'._a] -o---;-::,_-2--.---.-..-b

MENTERT /TP INAN LEMBAGA wavevevsse
#-1

edde- .8 a8t easass tessBseEse ERCa

® 60 P e uPrhardahdadbd s
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PETUNJUR PENGISIAR LAMPIRAY VIII B.

;

.10, | NOMOR KODE ORAT AN

1 2 3

1. * -] Tulislah nama iatatan dari pejabat vang menetapkan
kenutusan pemberian uane tunopu.

2, * - 2 Coret yanp tidap periu.

3. * ~. 3 Hanya dibuat anabila rejzbat yanr menetankan kepu-
tusan nemberian uan~ tuneeu menerinma delerasi wa-
wenang berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 20
Tahud 1975, Anelhila MenterifTirninan Lembapa Pe -
merintah Nondenartamen yane menetapkesn keoutusan
tersebut; lonsiderans nomor 8 tidank nerlu dican ~
tumlan.

b, * -4 Tulislah nama jabatan dari ~ejshat yanr memberi -
kan dzler2si wewenanp.

5 ¥ - 5 Tulislah nama instansi yane Lersangkutan, umpama-
n7a Nepartemen Perindustrian, Riro Pusat Statistik
dan sebarainya.

6. |* -6 Tulislash nama instansi temat Pepawai MNeperi Sinil
yansg bersanrkutan hekeria,

7. (% =7 Tulislal untul tahun ke berara uang tunesu itu di-
herikan

8. |*-8 Hanya dicantumkan apabila pejabat yanr menetapkan
kenutusan pemberian uwanrs tunspu menerima delepasi
veyenany dari Mentari/Timpinan Lembinea,

3. REEY + Tulislah menurut kenerluan
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COHTOR KEPUTUSAN PEMBET IAN LAVMPIRAN VIII-C SURAT ERARAR KEPALA BS -

. UANG TUNGGU DAMN PEMRERIAN

APMINTSTRAST KEPEGAVAIAYN

PENSTUN YANG DITANGGUREAN NEGARA

NOMOR : 04/8E/198C
TANCG/L: 11 PERRUARI 1920

KEPUTUSAN ........ feereecannene |
© UNOMOR vvevnsenennns e

MENTFRI/PIMPINAN LEMBAGA -vccvvvevoncoons ceeroatnl

Menimbang

Mengingat

: bahwa berhubung dengan adanya ‘penyederhanaan suatu satuan

organisasi, maka Sdr. ..... .a0vevees NEPL ooocho cesesone .
panrlat dan golonean rusng ..........., dinyatakan seba -

pai Pepawail Heperi fipil yvang berkelebihan.

- 1.

Undang-undang Momor 11 Tahun 19€¢ tentang Pensiun Pega
wal dan Pensiun Janda/Duda Pegawai (Lembaran Fegara

Tahun 1269 Nomor 42, Tambahan Lembaran Nepara Nomor
2906) :

Undenec-undang Momor & Tahun 1974 tentany Fokok-pokok
Kepegewaian (Lembaran Neparas Tehun 1974 Nomor 55, Tam-

bahan Lembaran Megara Nomor 3041}

. Peraturan Pemerintah Nomoxy 202 Tzhun 1975 tentans Wewe

nang Penganpkatan, Pemindahkan, dan Pemberhentian Tepa-

wal Negeri Sipil (Lembaram Megara Tabun 1975 Nomor 26,
Tambahan Lembaran Nerara Nomor 3058):

Peraturan Pemerintah YNoror 7 Tahun 1977 tentang Pera -
turen Gaji Peﬁéwai Negeri Sipil (Lembaran llegara Ta -
hun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Megara Normor
3098) 3



Menetapkan
TERTAMS,

KFDUA

IZFETICA

a

~ B2 B -

5. Peraturan Temetrintah Horor 22 Tahun 197¢ tentanp Pem-
berhentian Teerawai Vegeri Sipil (Lerbaran lepara
Tahur 127¢ Yomor 47, Tambahan Lembaran Megara TFomor

3149) ¢

Fo %7 ¥eputUSan escscsesascsscess =3 NOWOT tocvivovann
tanpral ..ceeeiciriiee.e.. tentang Tendelepasian Vewe-
nane Pengangksatan, Perindahan, dan Terberbentian Ile-
ngan Hormat Tegawal Yeperi Sipil &i lingkunpan Depar-

t(imen/]';?ﬂ‘bafa 4 5 5 6038080 08D 680000000 eSO EEeDO a0 *"'[}-

HMEMUTUSEKAMIY ¢

Sdr. aalcnunn.nallaac:clr‘l?- 90 c0 ¢ BDoee edbéosso s Dﬂnf‘k&t

dan £0lonFan TUANF .vevvces PAGA teovivacranscosasasssdl
karena sehapail tenara kelehihan, terhitung wulai bulan
cisessasossarsssensscsesescss diberhentikan denpan hormat

dari Jabatar Veperi denran mendapat ueny tunreu,

[
Vi

Fepada TdT. vevecocceesarncsssase toreebut diherikan uang

Stunppus

1. Terhitune mulat Pulen oevewew.  S/4 akhir bulan .....
ceooscsarascaasesrsenss SEDESAY PN, L.iiiesatiacinsnon

{denrern huruf) sehulan-

2. Terhitupnr rulai bulan .....c000000.. 8/d akhir bulan
eiscaossescerecsscacse SENESAY BP. cocecevesnerancoas
(dengan huruf) sebulan:

ditembeh denran  tuniangan  keluarpa dan  tunjangan -

tunizngan lainnya yang berlaku bagi penerima uvang tunpeu.

Terhitune mulai akhir bulan ...ceccceaecssceess pemberian
a

uane tunsgeu kepada 8dr. cveieeecsssss tersebut dihentiken.

RITMPAT
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$ 8dT. .cevesesosnerosa tersebut mulai akhir bulan .........
seceiesesenss Glherhentilkar dengan hormat selhagail Terawvai
Mereri Sipil den kepadanya diterikan pensiun pada sant in
berusia 30 (lima ruluh) tabun vaitu mulai bulen .........
sesssensnsensss yanr akan diatur kerudian dengen keputus-

an tersendiri,

: Arabila dikerudian hari ternyata terdapat kekeliruven da-
lam Feputusan ini akan diadakan perﬁaikan dan perhitunran

kembali sebarairana mestinys.

SALINAM Keputusan ini disampriken kepsada:

1. Ketua Badan Tereriksa Yeuansan:

~N ™ o~ W

Menteri/Timpinan Lerbapa yans bersanpkutan: -G

Fepala Badan Administrasi Kepepawaian Hegpara:

Direktur Jenderal Anpgparan Departercen Feuangan:

Direktur Perbendaharaan MNerara:

Kepala ¥antor Terbendaharaan Meraraza dl ...icecnoascocnsss
Fepala Biro Fensiun dan Tunjanran RBadan fdministrasi Kenc-
rawalan Merara di Randunc:

Kepala Birc Tata Usaha Keperawaian Padan Administrasi Ye -
nerawaian Yerare di Jakarta:

49 6t 83 88 E00CL G B Oa0bEsOS LEILOOCEEDECOO0EEDOODSOUE O OO S LN """75

ASLI Xeputusan ini dibterilkan kepada vanc berkepentinran denpan slarat

eeecctsaseraonsoosanasoscsecsassoceacesnnsssacns Seharal hukti sah

untuk dipersuneksn sebaraimena mestinya,

Ditetarkan di . ..occevoscrsonnccrces

pada tancpel L ieidesasaneionioon

MENTFREL/PIMPINAY LTTBAGA tovveecna.

© P 4 Coo T ec o b OpD®OD 20 UT®OL O LB 0D 00 HAD L & D

440 6b B0 EOSEELEDLEe se0n
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PETUAJUX PEHGISIAN LAMPIRAT VITI~C

1Mo.

MOIOR 74

2

1.

1izlah nama jabatan dard pejszbhat yans
genetaphan Leputusan wemberian uang
g

-

dan nerhecian sensiun yang ¢

4

Cane

omy a1 dibust anaizila neiabatb yang mene-
: keputusan nem ':"Je izn uang tunzsu
mberian nensiun yeong ditangguhbon
sna delegasi werenang berdnaarkon
araturan Pererintah Yomeor 23 Tahwr
1375, Apabile Monteri/Pimpinan Lovbaga

‘Pemerintah Nondepartemen yang menetapkan

keputusan tersebut, konsiderans nomor R
tidak DPrlu dlcantumkano

S

+

Tulisizh nawma jabaton dari pajsbat yang

;
PO, - 2 e P P B K .
mevherikan doelegasd rouronang.

Lulislah neonin instsnsi vang bersomghut-
nys Deporteoman Porindustrion,
3iro j-'u::::z.t Gtatistik, bageinya.

g-n (‘J
[}
o3]
)

5. % -5 rylizlal noms instansi tempat Pegooal
Tegeri Sipil vang borsonghutan baokeris.
Go L Taya dicantumitan anchila sejebat wong
"1;2!“(:1:3”:‘3"’" '”“«Lf'a.,ara nseoberian vang
punrceu dan papberian péasiun vang az
_u.xl‘.:l, remerima delegasl wewronan
“onteri/Pimminam Lasbaga.
¥ .y Tulizlsh menurut “enerluan.
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L

A . NISTRASI KEFEGAWATIAN NEGARA
PENYESUAIAN UANG TUNGGU ) NGOR  : 04/SE/1980
TANGGAL : 11 PEBRUARI 1989

CONTCOH SURAT KEPUTUSAN LN&HRNV]}ISURNTTHMRAN KEFALA BADAN ADMI-~

e ma—

KEP[JT[ISAPJ L T B I L DI R B R B B EY R I R B U ¢ :
UNOMOR wvvveeen

B N O T A R R ---'tto-.q--.._,,".l.

Menimbang “: bahwa dipandang perlu.dengan segera menyesuai- -

‘kan uang tunggu . Pegawai . Negeri Sipil me--
_nurut Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun--'1551
ke dalam Peraturan Pemerintah Nomor 32. . Tahur =
1979. .

- Mengingat_* 1. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974;

2, Peraturan Pgmerintah'Nomor'ZO Tahun"1975{'
3. Peraturan Pemerintah. Nomor 7 Tahun 1977;:
4. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun_.19787

5" Keputusan S -4 a4 & ¥ & & & s 4B 8T N Nomor PSR B BEU S B B O I 4

..... e tANEEAL i rer e TR
" Memperha- : Surat ‘Edaran Kepalc Jadan Administrasi.Kepega -
tikan waian Negara Nomer ...../SE/1980 tanggal ......
-lc.t“‘xtrl-aca‘*-s -
MEMUTUS K A N:
| Menetapkan:

PERTAMA :'Terhitung mulai tanggal 1 Oktober 1979 menyesu-
aikan uang tunggu Pegawai Negeri Sipil yang na-

‘manya tersebut di bawah ini sebagai berikut:

; 1. .
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_ 11, Nanma dan tanggal lahir -4

2. N 1 P - *-5
3. Nomor dan tanggal surat ke- *-6

putusan pemberlan uang tunggu ’

"4, Panrkat dan golongan ruang - *.7
5.! Masa kerja rolongan . *-8
6.; Uang tungpu lama % x 8 =R *-9
7.} Uang tunggu baru % % Pp =Rp *-10
8.} Alamat terakhir | ' *-11

KEDUA : Apabila dikemudian hari ternyata terdapat keke-

liruan dalam Keputusan ini akan diadakan perba-
ikan dan perhitungan kembali sebagaimana mesti-
nya.

AEB LI Keputusan ini diberikan kepada yang berkepen -

tingan uvntuk diketahui dan dipergunakan seba -
~
raimana mestinya.

TEMBUSAN  Keputusan ini disampaikan kepadaﬁ
1. R EEE R EEE R EEEEE T I O I A B I RN I *-12

2. Kepala Badan'Administrasi Kepegawaian Negara
di Jakarta.
‘3. Kepala Kantor Perbendaharaan Négara/Kas Dae -

I"ah di ....... M EEEE R I B A R *'13

4, Pertingeal.

Ditetapkan di- ollil!.l.“l"“
pada tanggal Gesetanensaeres

€ 8 % 8 8 B 88O 2 8 B S 48 &I S E e sl 1

e e ® 8 6 4 pss Bt e P S
RTT T
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PETUNJUK PENGISIAN LAMPIRAN IX
SURAT EDARAN KEPALA BADAN
ADMINISTRASI KEPEGAWATAN NEGARA

NOMOR : 04/SE/1980
TANGGAL : 11 PEBRUARI 1980

NO. NOMOR '
h KODE U B A I A Q
1 2 3

1. * -1 Tulislah nama jabatan pejabét yvang menetapkan surat ke~
putusan penyesuaian uang tunggu Pegawal Negerl. Sipil
menurut Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 1951 ke da-
lam Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1979.

2. * =2 Tulislah keputusan pejabat vang berwenang tentang pen -
delegasian wewenang menurut Peraturan Pemerintah Nomor
20 Tzhun 1975 jo. Surat Edaran Kepala Badan Administra-
si Kepegawaian Negara Nomor 12/SE/1975 tanggal 14 Okto-
ber 1975.

3. * =3 Tulislah nomor dan tanggal Su%ét Edaran Kepala Badan
Administrasi Kepegawaian Nepara tentang Pemberhentian
Pegawai Negeri Sipil

4. * T4 Tulislah nama dan tanggal lahir dari Pegawai Negeri
Sipil yang bersangkutan

5. * 75 Tulislah NIP dari Pegawai Negeri Sipil yang bersangkut-
an ‘

6. |* 6 Tulislah nomor dan tanggal surat keputusan tentang pem-
berian uang tunggu Kepada Pegawai Negeri Sipil yang ber
sangkutan.

7. *= 7 Tulislah pangkat dan golongan ruang géji menurut Pera -
turan gaji yang berlaku ,

8. | *-8 Tulislah masa kerja golongan gaji per 1 Oktober 1979

9. =D Isilah jumlah persentasi uang tunggu berdasarkan Pera- |

turan Pemerintah Nomor 15 Tahun 1951, kali gaji pokok -

| menurut Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977.

10. s e




1 2 3

10. | #*-10 |[Isilah jumlah persentasi uang tumggu berdasarkan Pe-
{ raturan Pemerintah Nomor 32 Tehun 1979 kali gaji po-
| kot menurut Peraturan Pemerintah yang berlaku

11.| *-11 Tulislah alamat terakhir dari Pegawai Negeri Sipil
;Lyang bersangkutan. '

12, *-12 |Tulislah pimpinan instansi -{nduk yang bersamgkutan.

12.] #-13 |Coret yang tidek perlu
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LAMPIRAN X SURAT EDARAN KEPALA BADAN

NEGARA
MENDUDUKI JABATAN
: NOMOR  :04/SE/1980

TANGGAL :11 PEBRUARI 1980

SURAT PERNYATAAN MENDUDUKT JABATAN

SURAL PR RN AL A s Lol

NOMOR:

Yang bertanda tangan di bawah ini :

lgN a m a H lOl!l'OOb.lll'.’lilQ.D..D..l‘ll.ﬂ...ﬂl....l!»
2.NIP _' : ell.ll“nnll.lrll‘l’.ll“ll.O.lb.l‘lue.‘ddl.'

3. Pangkat/gOlONEAN TUBNE I ciseseesassossstsssastanonssonacecsasssnas

éljabatan - : vﬂﬂlll.G.ﬂ..'llﬂ'.!i..l.“.‘l‘.‘l.ﬁv‘.“.l
dengan inl menyatakan denpan sesungguhnya, bahwa :

S'N a m a H DO.l...ll‘."..lll‘ll!..‘.‘l.Il&lll..lo.‘!!

G.NIP T 1 s s e ecC eI RNIENAC A D SRR SSOGE FREOSGUIS OO0
7.Fan{‘katlg010ngan ruan?, H a-o-n-clnooctiiovn-.lol;tuinco.nhlo;lucooc
B.Jabatan : acc.v‘Dleooﬁtltovnollh._liil'oonc¢-¢6-lo'no

9 bSElCn ‘ :.II..-G.E.'III..IC‘-lllii".l‘h..;I..I‘Qlll

pada tanpgal 31 Maret 19.. masih menduduki jabatanm ...cecneceaccooces
tcssdceecascesdevenarae berdasarkan Surat Keputusan .oceesseccvasss

sene dt GO0 RS Nomor Ine-lclilnncpq,‘lllfl‘ tanF?al tno..nu'-.noboln--

Demikianlah surat pernyataan ini saya perbuat dengan sesungguh-
nya mengingat sumpah jabatan/Pe?awai Negeri Sipil dan apabila dikemu-
dian hari isi Surat Pernyataan ini ternyata tidak benar, yang mengaki
batkan kerugian terhadap Ne?ara, maka saya bersedia menanggung keru -

gian tersebut,

Asli surat pernyataan ini disampaikan kepada Kepala Kantor Per-

bendéharaan Negara/Kepala Kas Daerah .occececasescsccncssrasnssasenns

TEMBUSAN. ...
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TEMLBUSAN disampaikan kepada :

1. Kepala Badan Administrasi Kepepawailan Negéra di Jakarta.

r 2. Pcjiabat pembuat daftar gaji.

9 2 U0 ST 00PN O NT 20508 G00A8D580SACCEBLEBCOO0D0 DD NESPOISONECSE

© 0 € 30 448 08 T A0 G+ AECE D 4SS0 dEODDEOEOS S 0LCEABERESTOAOEES

5. 2an seterusnva.

#8668 0c088 DO OGO SISO lghnno

Péjahat yang membuat pernyataan,

S ok b E M P 0P ® B E DAY IO OSSP TT AR

NIP. # e s bosdodpppee 0O bE




