PRESENTASI CALON GURU BESAR

A. PENDAHULUAN

Presentasi dimaksudkan untuk klarifikasi terhadap kapabilitas (terkait kompetensi dan karakter) seseorang sebelum diusulkan untuk menjadi guru besar. Presentasi juga merupakan salah satu kegiatan Kopertis terhadap sumber daya manusia menuju kualitas yang lebih baik. 

Penilaian Angka Kredit calon guru besar yang telah dilakukan mulai dari tingkat Perguruan Tinggi, kemudian diteruskan ke Kopertis dan diproses ke DIKTI. Penilaian Angka Kredit dilakukan oleh Tim PAK. Pengajuan Kenaikan Jabatan ke guru besar harus mendapat persetujuan dari Senat PT yang mencakup kinerja, integritas, tanggung jawab dalam pelaksanaan tugas dan tata krama dalam kehidupan kampus yang dibuktikan dengan Berita Acara Rapat Pemberian Pertimbangan Senat PT.

Persyaratan untuk menduduki jabatan akademik Profesor harus memiliki kualifikasi akademik Doktor. Hal ini sesuai dengan UU No.14 Tahun 2005 Pasal 48 Ayat 3. Selain itu, calon guru besar harus memenuhi persyaratan sesuai dengan peraturan - perundangan yang berlaku. Berkaitan dengan persyaratan pengajuan guru besar, perlu memperhatikan Surat Edaran DIRJEN DIKTI Nomor: 1311/D/C/2010, tanggal 18 Oktober 2010, perihal Pencegahan dan Penanggulangan plagiat. Sehubungan dengan hal itu, pengajuan seorang calon Guru Besar/Profesor perlu presentasi di Kopertis Wilayah VII. 

.

B. DASAR HUKUM

1.
Undang Undang 
· UU No. 8/1974 jo UU 43/1999 tentang Pokok – Pokok Kepegawaian

· UU No.20/2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

· UU No.14/2005 tentang Guru dan Dosen
          
2.
Peraturan Pemerintah 
· PP 60/1999 tentang Pendidikan Tinggi 
· PP 98/2000 tentang Pengadaan Pegawai Negeri
· PP 99/2000 tentang Kenaikan Pangkat
· PP NO.17 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan Perguruan Tinggi, dan PERMENDIKNAS 
No.66 Tahun 2010 Tentang Perubahan Atas PP No.17  Tahun 2010 Tentang Pengelolaaan dan Penyelenggaraan Pendidikan
1. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No.17 Tahun 2010 tentang Pencegahan dan 


Penanggulangan Plagiat di Perguruan Tinggi

2. Keputusan Presiden RI :
· Keppres 85/M/1999 tentang Pengangkatan Dirjen DIKTI
· Keppres 234/M/2000 tentang Pengangkatan Menteri Kehakiman dan Hak Asasi Manusia
· Keppres 9/2001 tentang Tunjangan Dosen
3. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional

· Keputusan MENGKOWASBANGPAN No.38/KEP/MK.WASPAN/8/1999 tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kredit 

· Keputusan Bersama Mendikbud dan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor: 61409/MPK/KP/1999 dan Nomor 181/1999 Tanggal 13 Oktober 1999 tentang Petunjuk  Pelaksanaan Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya

· KEPMENDIKNAS No. 074/U/2000 Tanggal 4 Mei 2000 tentang Tata Kerja Tim Penilai dan Tata Cara Penilaian Angka Kredit Jabatan Dosen Perguruan Tinggi

· KEPMENDIKNAS No.36/D/O/2001 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Penilaian Angka Kredit Jabatan Dosen 

6.
Surat DIRJEN DIKTI, No.1311/D/C/2010 tentang Pencegahan dan Penanggulangan Plagiat 
C. TUJUAN 

Presentasi Calon Guru Besar bertujuan untuk :
a. Klarifikasi, kejelasan bidang ilmu yang diajukan calon guru besar serta kesesuaian dengan penelitian yang dilakukan 

b. Memperoleh informasi/gambaran lengkap kegiatan Tri Dharma yang dilakukan 

c. Konfirmasi klarifikasi karya tulis, baik dalam bentuk buku, jurnal dan lainnya 

d.  Meyakinkan tidak ada plagiasi dan layak diusulkan sebagai calon Gubes 

D. MATERI  PRESENTASI 

Materi Presentasi meliputi :
1. Biodata yang bersangkutan
2. Laporan Beban Kerja dan Evaluasi Dosen semester ganjil dan genap tahun terakhir
3. Secara ringkas kegiatan pendidikan yang diampu 
4. Ragam Penelitian dan pengabdian masyarakat yang dihasilkan, didanai darimana, 

hasil yang diperoleh, dalam bentuk patent/ buku/jurnal / TTG/buku ajar/lainnya 

5. Hasil pemikiran, serta gagasan dan karya lainnya yang disebarluaskan 
6. Visi misi dari calon guru besar

E. KRITERIA PENILAIAN
Kriteria Penilaian terutama meliputi :
1. Pendidikan dan Pengajaran:

a.  S3 dan kesesuaian dengan bidang ilmu yang diajukan 

b.  Mata Kuliah yang diampu sesuai dengan bidang ilmu 

2. Karya Ilmiah 

a.  Relevan dengan bidang ilmu 

b.  kontribusi terhadap pengembangan ilmu 

c.  kemanfaatan 

d.  Inovatif 

e.  Original

f.  Tidak ada unsur plagiasi

F. MEKANISME PRESENTASI

1. Presentasi dilakukan oleh calon guru besar 

2. Tim PAK melakukan evaluasi terhadap berkas usulan calon GB  setelah dilakukan desk evaluation 
3. Setelah persyaratan sesuai dengan ketentuan, Kopertis menginformasikan kepada calon guru besar (minimal 1 minggu sebelum pelaksanaan), untuk mempersiapkan diri dan presentasi sesuai jadwal yang ditetapkan oleh Kopertis VII. 
4. Presentasi dilakukan secara individu/perseorangan, namun demikian dalam hari yang sama Tim PAK dapat meminta beberapa calon guru besar untuk presentasi 

5. Hasil evaluasi menentukan persetujuan layak atau tidaknya usulan calon Guru besar untuk diteruskan ke DIKTI.
G. PELAKSANAAN
1. Tempat
:
Kopertis wilayah VII, Jl Kertajaya Indah Timur no 55 Surabaya
2. Waktu
:
± 1 jam (pemaparan ± 20 menit dan  diskusi ± 40 menit) 
3.
Materi
:
ringkas dalam bentuk power point
4.
Evaluator
:
Tim PAK Kopertis Wilayah VII, khususnya Guru Besar yang sesuai bidang ilmu Calon Guru Besar dan dibantu yang lain

H. LAIN - LAIN :

· Yang memenuhi persyaratan, akan diproses lebih lanjut dan yang masih kurang/tidak memenuhi persyaratan diberitahu untuk dilakukan perbaikan
· Apabila dari hasil evaluasi ditemukan unsur kecurangan-kecurangan, plagiat dan pelanggaran etika maupun moral, maka akan dikenakan sanksi sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku.
Kordinator Kopertis VII Jawa Timur
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